AZBRBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat qulluggusu olmayan yoxlayicilarin faaliyyatinin
giymatlandirilmasi Qaydalari”nin tasdiq edilmasi haqqinda

“Sahibkarliq sahasinda aparilan yoxlamalarin tanzimlanmasi va
sahibkarlarin maraglarinin mudafiasi haqqinda” Azerbaycan Respub-
likasinin  Qanununda dayisiklik edilmesi baredsa” Azarbaycan
Respublikasinin 2023-ci il 9 iyun tarixli 903-VIQD némrali Qanununun
totbigi ve Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin “Sahibkarliq
sahasinds aparilan yoxlamalarin vahid mslumat reyestrinin formasi ve
aparilmasi gaydasi hagginda ©sasnama’nin tasdiq edilmasi barada”
2011-ci il 15 fevral tarixli 383 ndémrali, “Sahibkarliq sahasinds aparilan
yoxlamalarin tenzimlenmasi ve sahibkarlarin maraglarinin mudafiasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2013-ct il 2 iyul tarixli
714-1IVQ némrali Qanununun tetbigi bareda” 2013-ci il 28 avqust
tarixli 955 nomrali fermanlarinda dayisiklik edilmasi haqqinda”
Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-ct il 7 iyul tarixli
2201 noémrali Fermaninin 2.1-ci bandinin icrasini temin etmak
maqsadile Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti gqarara alir:

“Dovlat qulluggusu olmayan yoxlayicilarin fealiyystinin giymat-
landiriimasi Qaydalari” tesdiq edilsin (alava olunur).

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sehari, 5 fevral 2024-cq il
Ne 70



Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2024-cu il 5 fevral
tarixli 70 némrali Qarari ila
tosdiq edilmisdir.

Dovlat qulluggusu olmayan yoxlayicilarin faaliyyatinin
qiymatlandirilmasi

QAYDALARI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qaydalar “Sahibkarliq sahasinde aparilan yoxlamalarin
tenzimlenmasi va sahibkarlarin maraglarinin mudafiesi haqgqginda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun (bundan sonra — Qanun)
7.4-cl maddasina uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar doévlst qullugcusu olmayan yoxlayicilarin
(bundan sonra — yoxlayici) faaliyyatinin giymatlandiriimasi ile bagl
masalaleri tanzimlayir.

1.3. Bu Qaydalar Qanun esasinda sahibkarliq sahasinda
yoxlama aparmaq selahiyysti verilmis “Publik hdquqi sexsler
haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa asasan dovlet
qulluggularina bearabar tutulan amekdaslar istisna olmagla, publik
hidquqi sexslerin, habele ddvlet organi olmayan digar qurumlarin
yoxlayicilarinin faaliyyatine samil edilir.

1.4. Bu Qaydalar Qanun esasinda sahibkarliq sahasinda
yoxlama aparmaq selahiyysati verilmis dovlet organlarinin
yoxlayicilarinin faaliyystine samil edilmir.

2. Yoxlayicilarin faaliyyatinin giymatlandiriimasinin asaslar

2.1. Yoxlayicilarin faaliyyatinin giymatlandiriimasi teqvim ili Gzra
névbati taqvim ilinin 1-ci ribl arzinds hayata kegirilir. Muvafiq
yoxlayici organda fealiyyat muddati bir ilden ¢ox olan yoxlayicilarin
foaliyyati giymatlandirilir.

2.2. Yoxlayicilarin faaliyyatinin giymatlandirilmasi onlarin bilava-
sita rehberi ve ya daxili nezaret qurumu terafinden hayata kegirilir.
Qiymatlandirma Ugun yoxlayicinin Qanunun 4-2-ci maddasinda geyd
edilen vazifslerinin icra veziyyati tahlil olunur.

2.3. Yoxlayicilarin faaliyyatinin qiymatlandiriimasi taqvim ili
arzinde yerina yetirmali oldugu tapsiriglar (hadafler) ve bu Qaydalarin
2.5-ci va 2.6-c1 bandlerinde geyd olunan meyarlar, habele amak
intizami nazera alinmagla tertib edilir. Tapsiriglarin (hadaflerin) va
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meyarlarin - mahdamlilik derecasi bilavasite rehber terafindan
muayyen edilir.

2.4. Tapsiriglar (hadefler) yoxlayicinin il arzinde icra etmali
oldugu mihim islerdir. Tapsiriglar (hadafler) yoxlayicinin faaliyyet
gostardiyi struktur bolmanin faaliyyat istiqgamatlarine uygun ve amak
funksiyalarn c¢arcivesinde olmalidir. Tapsiriglarin  (hadsflarin) icra
muaddati deqig muisyyan edilmali, dlglle ve yerine yetirile bilen
olmalidir. Har bir tapsingin (hadafin) icra olunmasindan gdzlenilan
natice mlayyen edilmalidir.

2.5. Yoxlayicinin il erzinde faaliyyeti asagidaki meyarlar
asasinda giymatlandirilir:

2.5.1. pesa bilikleri;

2.5.2. amak vazifalarina minasibati;

2.5.3. tehlil aparmaq, problem hall etmak ve qarar vermak
bacarid;

2.5.4. yaradiciliq ve tesabbliskarliq;

2.5.5. is tacrubasi va onu bolisms;

2.5.6. kollektivde islemak va Unsiyyat bacarigi.

2.6. Rahbar vezife tutan yoxlayicinin faaliyysti bu Qaydalarin
2.5-ci bandinds qgeyd edilenlere slave olarag asagidaki meyarlar
asasinda giymatlandirilir:

2.6.1. prognozlasdirma;

2.6.2. idareetmo;

2.6.3. kollektiv daxilinda niifuz ve ruhlandirmaq bacarigi;

2.6.4. komanda qurmaq bacarigi.

2.7. Yoxlayicinin foealiyyati agsagidaki sokilda giymatlondirilir:

2.7.1. ala;

2.7.2. yaxsl;

2.7.3. kafi;

2.7.4. geyri-kafi.

2.8. Yoxlayicinin faaliyyatine verilan yekun giymetin 70 faizi
yoxlayicinin apardigi yoxlamalarin saviyyssinin giymatlandiriimasina,
20 faizi bu Qaydalarin 2.5-ci ve 2.6-ci bandlerinde qgeyd edilen
meyarlar asasinda qiymsatlendiriimays, 10 faizi ise amak intizami
asasinda giymatlondiriimaye esaslanir.

3. Yoxlayicilarin faaliyyatinin giymatlandiriimasi

3.1. Yoxlayicinin apardigi yoxlamalarin saviyyasinin giymatlan-
dirilmasi Ucln asagidaki distura uygun olarag Umumi qiymaet
muayyan edilir:



YS = (Y - Y) * 100%/Y

YS — yoxlamalarin saviyyesi;

Y -—yoxlayici tersfinden hesabat dovri erzinde apariimis
yoxlamalarin sayi;

Y, — hesabat dévrl erzinde maehkama va ya inzibati gqaydada
lagv edilmis yoxlayici tarefinden apariimis yoxlamalarin sayi;

Y — yoxlayici organ terafinden hesabat dévri arzinde apariimis
yoxlamalarin say!.

3.2. Yoxlamalarin saviyyasi qiymatlandirilir va asagidaki
giymatlardan biri verilir:

3.2.1. ala (5) — yoxlama saviyyasi 15%-den yuxari olduqda;

3.2.2. yaxsl (4) — yoxlama saviyyesi 10-15% olduqda;

3.2.3. kafi (3) — yoxlama saviyyesi 5-10% olduqda;

3.2.4. geyri-kafi (2) — yoxlama saviyyasi 5%-dan az olduqda.

3.3. Yoxlayicinin faaliyyastinin giymetlendiriimesi zamani bu
Qaydalarin 2.5-ci va 2.6-ci beandlerinde geyd olunan meyarlar
asagidakilari ehtiva edir:

3.3.1. pesa biliklari — yoxlayicinin tutdugu vezife Gzre nazeri ve
praktiki biliklere malik olmasinin ve hamin biliklerin emak
funksiyalarinin icrasi zamani dizgun tetbiqinin, habela vazifasinin
telablerine uygun olan seviyyada inzibati icraat ve karguzarliq
sahasinde normativ htiquqi aktlara dair biliklerinin giymatlandiriimasi
nazarda tutulur;

3.3.2. amak vazifalerina miinasibati — yoxlayicinin 6z vezife-
larini, o cimladan verilan tapsiriglari minimum nazaratle saerbast, teleb
edilon saviyyada va vaxtinda yerina yetirmoak, sonadleri keyfiyyatlo
tertib etmok, feal olmagq, teleb olunandan da artiq nailiyyatler alde
etmak Ugun calismaq bacariglarinin giymaetlandiriimesi nazarda
tutulur;

3.3.3. tahlil aparmagq, problem hall etmak va garar vermak
bacangi — senad ve faktlari diqgetle tehlil etmak, problemlari
muayyan etmak ve anlamagq, dizglin naticaya galmak Ggln muxtalif
maonbalaerdan olan malumatlari miqayise etmak ve problemlerin halli
yollarini musyyeanlasdirmak, ganunauygun va mantigli gararlar gabul
etmak bacariglarinin giymatlendiriimasi nazarda tutulur;

3.3.4. yaradiciliq vo tagabbiiskarliq — faaliyyat gosterdiyi
sahanin inkisafl ile bagh yaradici ve semarali takliflar irali stirmak,
isdaki problemlar va faktlarla bagl muxtslif ve geyri-standart halletma
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variantlarini  sinagdan  kegirmak  bacariglarinin,  tagebbls
goOstermakda sarbastliliyinin giymatlandiriimasi nazarda tutulur;

3.3.5. ig tacriibasi ve onu boliisma — foaliyyat gosterdiyi
sahade malik oldugu is tacribasini kollektiv tzvleri ile bélismak ve
yeni tacrubaye yiyalanmak bacariglarinin giymatlendirilmasi nezarda
tutulur;

3.3.6. kollektivda igslomak va linsiyyat qurmaq bacarigi —
komanda terkibinde ve is vyoldaglarl ile six alagede islemak,
rehbaerlerle ve is yoldaslari ile Unsiyyst, xos ve isglzar munasibatler
qurmagq, is yoldaglarina destek olmaq ve lazim gsaldikde onlardan
destek ala bilmak, grupun aktiv Uzvi olaraq grup hadaflerine nail
olmaga calismaq, is Uzre hadsflore nail olmaq Uculn diger struktur
bélme va qurumlarin amakdaslan ile isglzar alagsler qurmaq
bacariglarinin giymatlandiriimasi naezarda tutulur;

3.3.7. prognozlasdirma — rahbarlik etdiyi struktur bélmanin ve
yaxud sahanin fealiyyat istigamatine uydun olarag hazirlanan
layihalera dair teklifler vermak bacariglarinin va yoxlayici organinin
golecak planlari ile olagedar verdiyi teklifler Uzre alde edilen
naticalerin giymatlandiriimasi nezarda tutulur;

3.3.8. idaraetma — tabeliyindaki yoxlayicilara rahbarlik etmak,
onlara menavi dastoek olmaq, bilik ve bacariglarinin inkisafini
dasteklomak, onlar arasinda dizgin is bolglsiu aparmagq, hadaflare
¢atmagq Ugun yardim etmak magsadile vaxtinda ray bildirmak, onlari
istigamatlendirmak, kadr potensialindan diizgtin istifade etmakle daim
isin samarali teskiline nail olmaq, teskilatgihg, tabeliyindaki
yoxlayicilari vezifeleri Uzre telimatlandirmaqg, haveslandirmak va
yaxud havaslandirma tadbirlarinin goérilmasi tgun taklifler vermak;

3.3.9. kollektiv daxilinda niifuz va ruhlandirmaq bacarigi —
rehbar nifuzunu saxlamaq, tabeliyindaki yoxlayicilari ruhlandirmagq,
onlarla xos, qarsiligh isglzar muinasibatler qurmaqg, problemlerin
hallinde onlara dastek olmaq, onlari vaxtinda ve dizgln
istigamatlondirmak va onlarin tasebblskarligini  desteklomak
bacariglarinin giymatlandiriimasi nazardae tutulur;

3.3.10. komanda qurmagq bacarigi — verilmis tapsinglarin ve
yaranan problemlarin muvaffeqgiyyatle halline nail olmaq Ugun
tabeliyindaki yoxlayicilari seferbar etmoak ve kollektiv tzvlari arasinda
garsiligh etimada ve hdrmate asaslanan minasibatler yarada bilmak
bacariglarinin giymatlandiriimasi nezarda tutulur.

3.4. Yoxlayicinin faaliyyeti har bir meyar Uzra giymatlondirilir
va yoxlayiciya agagidaki giymatlarden biri verilir:



3.4.1. ala (5) — bacarigi taleb edilondan ylksak saviyyada
nimayis etdirib, vezifesini gozlenildiyinden ylksak saviyyade icra
edib;

3.4.2. yaxs! (4) — bacangi telab edilan saviyyade nimayis
etdirib, vazifasini gdzlenilan saviyyads icra edib;

3.4.3. kafi (3) — genastbaxsdir, bacarigi asasen nUmayis
etdirib, vazifasini asasan icra edib va inkisafa ehtiyaci vardir;

3.4.4. geyri-kafi (2) — qenastbexs deyildir, bacarigi nadir
hallarda niimayis etdirib ve ya nimayis etdirmayib, vazifesini gisman
icra edib va yaxud icra etmayib.

3.5. Bu Qaydalarin 3.3-cu bandina uygun olaraq meyar uzro
verilmis giymat meyarin mahamlulik deracsasina vurularaq har bir
meyar Uzra fardi giymat muayyean edilir. Meyarlar tzra fordi giymatlor
toplanilir ve meyarlar Uzre asagidaki dustura uygun olaraq Umumi
giymat muayyen edilir:

M=mlx MDm1 + m2 x MDmM2 +.......... +mn x MDmn

M — meyarlar Gzra Umumi giymat;

m1 — birinci meyar Uzra verilon giymat;

MDm1 — birinci meyarin mihUmlulik deracaesi (faizle);
m2 — ikinci meyar Uzre verilan giymat;

MDm2 — ikinci meyarin mihamlulik daracasi (faizle);

mn — n némrali meyar Uzra veriloan giymat;

MDmn — n némrali meyarin muhumlalik deracesi (faizlo).

3.6. Qiymatlandirilma ddvrinda yoxlayicinin emak intizamina
amal etma vaziyyati tohlil edilir vo asagidaki giymatlardan biri verilir:

3.6.1. sla (5) — daxili nizam-intizam va etik davranig
gaydalarina ciddi riayat edir ve bu sahade numunavi amakdasdir;

3.6.2. yaxsl (4) — daxili nizam-intizam qaydalarina ve etik
davranis qaydalarina ciddi riayet edir;

3.6.3. kafi (3) — daxili nizam-intizam ve etik davranig
gaydalarina asasan riayat edir va is grafikini bazi hallarda pozur;

3.6.4. geyri-kafi (2) — daxili nizam-intizam ve etik davranis
gaydalarini, is grafikini tez-tez pozur ve bu barede ona edilen
xabardarligdan natica ¢ixarmir.

3.7. Yoxlayicinin faaliyysti Uzra yekun qiymeat asagidaki
diUstura uygun olarag muayyan edilir:



YQ =YS x 70% + M x 20% + 8i x 10%

YQ — yoxlayicinin fealiyyeti Uzre yekun giymat;
YS — yoxlamalarin saviyyasi lizre Umumi giymat;
M — meyarlar Uzre Umumi giymat;

8l — emak intizami lizre giymat.

4. Qiymatlondirilma prosesinin rasmilasdirilmasi

4.1. Yoxlayicinin faaliyyatinin giymatlendiriimasinin naticaleri
foaliyyatin giymatlendiriimasi barede aktla resmilasdirilir. Yoxlayicinin
foaliyyati bltln gostericilar yoxlamalarin saviyyasi, meyarlar, eleca do
amak intizami Gzra giymatlandirilir ve verilmis qiymatler asaslandirilir.

4.2. Yoxlayici fealiyystinin giymatlondiriimasi naticasi ile
razilasmadiqda fealiyystin giymatlendiriimasi barade sanada onun
rayi elave edilir. Yoxlayicinin faaliyyatinin giymatlendiriimasi barada
akt onun saxsi isinde saxlanilir.

4.3. Yoxlayicinin fealiyyati Uzre yekun giymat muiayyan
edildikden sonra onunla muisahiba Kkegirilir. MUsahiba zamani
yoxlayicinin fealiyyatine verilan giymat ve serhler miizakira olunur.

4.4. Yoxlayicinin fealiyyatinin giymatlandiriimasinin naticaleri bu
Qaydalarin 4.1-ci bendinae uygun olaraq rasmilagdirildikden sonra
guvvaya minir.

4.5. Bu Qaydalara uygun olaraq apariimig giymatlandiriima
ndvbati giymatlandiriime aparilanadek quvvadadir.

5. Qiymatlandirilmanin naticesina asasan
totbiq edilan tadbirlar

5.1. Yoxlayici organin rahbari tersfindan yoxlayicinin faaliyys-
tinin  giymatlandiriimasinin  naticesi esasinda onun barasinds
asagidaki tadbirlerdan biri gorile biler:

5.1.1. yoxlayicinin yuxari vezifaye kegiriimasi - yoxlayicinin
foaliyyati Uzre yekun giymat 4,5 — 5 arasinda olduqda;

5.1.2. yoxlayicinin mukafatlandirilmasi - yoxlayicinin foaliyyati
uzre yekun giymat 4,0 — 4,5 arasinda olduqda;

5.1.3. yoxlayicinin faaliyystinin va bacariglarinin daha da
tekmillasdiriimasi maqgsadile alava tehsile ve ya xususi talimlare calb
edilmasi - yoxlayicinin faaliyyati Uzra yekun qgiymet 3,5 — 4,0 ara-
sinda olduqda;



5.1.4. yoxlayicinin asagi vezifeye keciriimasi - yoxlayicinin
foaliyyaeti lizra yekun giymat 3,5-den asagi olduqgda.

6. Yekun miiddsaalar

6.1. Yoxlayicilarin faaliyyatinin giymatlendiriimasinin yekun
naticasi barede hesabat hazirlanaraq yoxlayici orqanin rahbaeri
terafinden tesdiq edilir.

6.2. Yoxlayici fealiyystinin giymatlandiriimasinin naticasi ile
razilasmadiqda inzibati gaydada ve mahkama qaydasinda sikayaet
etmak hluququna malikdir.

6.3. inzibati gaydada verilmis sikaysts yoxlayici orqganin rehbaeri
terafinden yaradilmis komissiyada baxilir. Komissiyanin reglamenti ve
say torkibi yoxlayici organin rahbari tarefindan tasdiq edilir.



