AZBRBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat sahiyya sistemina daxil olan tibb muassisalarina tibb
iscilorinin igsa gabulu Qaydasi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

“Azerbaycan Respublikasinda icbari tibbi sigortanin tetbiginin
temin edilmasi ile bagdh bir sira tadbirler haqqinda” Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr tarixli 418 noémrali
Fermaninda doyisiklik edilmasi barada” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2023-cu il 1 may tarixli 2129 ndmreli Fermaninin 2-ci
hissesinin  icrasini  tamin  etmek magsadile  Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabineti garara alir:

1. “Dévlat sahiyye sistemina daxil olan tibb muassiselerina tibb
iscilerinin ise gabulu Qaydasi” tasdiq edilsin (alave olunur).

2. Bu Qerar 2025-ci il yanvarin 1-den qulvvaya minir.

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki gahari, 18 iyul 2024-ci il

Ne 344



Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2024-cui il 18 iyul
tarixli 344 nomrali Qerari ile

tosdiq edilmisdir.

Dovlat sahiyya sistemina daxil olan tibb muassisalarina
tibb iscilarinin iga gabulu

QAYDASI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qayda “Azerbaycan Respublikasinda icbari tibbi
sigortanin tetbiginin tamin edilmasi ile bagh bir sira tadbirler hagginda”
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 20 dekabr tarixli
418 nomrali Fermaninda doyisiklik edilmasi baredse” Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2023-cu il 1 may tarixli 2129 némrali
Fermaninin 2-ci hissesine uygun olaraq, ddvlst ssahiyys sistemina
daxil olan tibb musssisalerine (bundan sonra-tibb muassisaleri) tibb
iscilorinin ise gabulu gaydasini, vakant vazifalerin tutulmasi Ggln
yaradilan mulsahibe  komissiyasinin  reglamentini, musahiba
komissiyasinin terkibinin formalasdiriimasini, musahibanin
kecirilmasini, giymatlandirma apariimasini, misahibanin naticalarinin
arasdirilmasi qaydasini misayyan edir.

1.2. Azerbaycan Respublikasinda tibb ve ya aczagiliq fealiyyati
ile masgul olmag haququ “©halinin saglamhiginin gorunmasi
hagginda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 46-ci maddassi ilo
tenzimlanir.

1.3. Bu Qayda tibb musssisasinin rehberi (bas hakim, bas
direktor, direktor, rais, mudir) ve onun mduavinlerina, harbi xidmat
nazarda tutulan dovlst organlari (qurumlarl) ve hiquqg mihafiza
organlarinin tibb miassisalarina samil edilmir.

2. Miisahiba elaninin verilmasi ila bagh tegkilati masalalar

2.1. Tibb misssisalarina isa gabul olunmagq istayan har bir tibb
isgisinin (bundan sonra — namizad) bilik ve bacariq saviyyasinin, fardi
keyfiyyatlorinin iddia etdiyi vakant vezifaye uygun olmasinin miayyan
edilmasi maqgsadile seoffafliq seraitinde musahiba kegirilir. MUsahiba
tibb mlsassisesinda aparilir.
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2.2. Tibb musssisasinde vakant veazifenin tutulmasi hamin
miassisada ¢alisan tibb iscilarinin vezifeds ylksslis yolu ile de hayata
kecirilo biler. Tibb mulassisasinin rehberi vazifade ylksslis yolu ila
vakant vazifanin tutulmasi meagsadile daxili misahibanin kegirilmasi
Ucln vakansiya yarandidi gindan 3 (Ug¢) is ginid miaddstinds garar
goabul edir.

2.3. Daxili musahibe zamani tibb musssisasinin rahbari bu
Qaydanin 4-ci hissasinin, 6.8-ci, 7.1-7.6-ci, 7.8-ci bandlarinin
telablarini nezare almalidir.

2.4. Daxili misahiba naticasinde vakant vezife tutulmadigda
tibb miuessisasinin rehberinin qerari ile hamin vazife Umumi
musahibays ¢ixarilir. Umumi misahibays ¢ixarilma barads gararin
goebul edildiyi giindan 15 (on bes) is glini muddatinds hamin vakant
vazife barade elan vae misahiba programi Azarbaycan Respublikasi
Sahiyye Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik) “Vahid Sehiyys
informasiya Sistemi’nin (bundan sonra — VSIS) mivafiq altsistemina
daxil edilir, o cumleden tibb musssisesinin tabe oldugu, yaxud
strukturuna daxil oldugu digar dévlat organinin (qurumunun) rasmi
internet saytinda yerlagdirilir.

2.5. Umumi miisahibade istirak etmak Ugiin namizad elektron
gaydada miiracist edir. ise gabulla bagh miracistin gebulu VSiS-nin
muvafiq altsistemi vasitesile hayata kegirilir.

2.6. Namizad vakansiya elan ediloen giinden etibaren 15 (on
bes) is glnli middstinde VSIiS-nin mivafiq altsisteminde soxsi
kabinet yaradaraq geydiyyatdan kegir, uygun vakansiyalari se¢arok
0z erizasini tasdiq edir.

2.7. Namizadin iddia etdiyi vezife ile bagh tsahsilinin, is
tocribesinin Azerbaycan Respublikasi ©moak Macallasinin 57-ci
maddasine uydun olaraq sshiyya sahesine aid olan qulluggu
vazifelerinin ve fahla pesslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi
ile miisyyan edilmig teleblare uygunlugu VSiS-nin miivafiq altsistemi
vasitasilo avtomatlasdinimis gaydada yoxlanilir.

2.8. Nazirlik terefinden VSIiS-nin miivafiq altsistemi vasitosile
namizadin teqdim etdiyi senadlerin duzgunliylu qeydiyyat dgun
nazarda tutulan muddatin bitdiyi tarixden 5 (bes) is glini muddetinda
avtomatlasdiriimis qaydada yoxlanilir. Sanadlerin avtomatlasdiriimig
gaydada yoxlanmasi musbat naticalandikda elektron pogt va (ve ya)
soxsi kabineti vasitasile musahibays buraxiimasi barede namizadse,
vakansiyanin aid oldugu tibb miassisasina va tibb musassisesinin tabe
oldugu quruma malumat verilir. Toqdim edilmis sanadlerde aradan
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galdiriimasi mimkin olan ¢atismazliglar askar edildikda, bu barada
arizegiya 1 (bir) is gunundan gec olmayarag malumat verilir ve ya
gonderilir. ©rize¢i hamin catismazliglar barede malumati aldigi
glnden on geci 5 (bes) is gunl middastinde aradan galdirmalidir.
Yoxlama naticesinde uygdunsuzlug askarlandigda bu hal aktla
rasmilagdirilir, buna asasen namizaedin musahibaya buraxilmamasi
barade ona sistem Uzarindan (saxsi kabineti) ve (ve ya) elektron pogct
vasitesile malumat verilir.

2.9. VSIS vasitesilo olde olunmasi mimkiin olan ssnadler
istisna olmagla ise gabul olunmag Ucgln teleb olunan sanadler
asagidakilardir:

2.9.1. xarici o6lkslerde tehsil alan namizadlare munasibatda
onlarin xarici dévletlerin ali tahsils aid kvalifikasiyalarinin taninmasina
dair sanadinin ve elmi daraceasinin oldugunu tesdiq edan sanadin
(oldugu halda) surati;

2.9.2. amak kitabgasinin notariat gaydasinda ve ya isaegdétiren
terafinden tosdiq edilmis surati (ilk defe amak faaliyyatine baslayanlar
istisna olmagla);

2.9.3. ixtisas daracasinin verilmasi bareda sanadin sursti;

2.9.4. ixtisas| ve eamak funksiyasi ile bagh slave tehsili barada
muvafiq sertifikatlar (sehadatnamaler) oldugu halda.

2.10. ise gebul olunmagq iiciin teleb olunan senadlerin ve ya
molumatlarin Elektron Hdkumaet informasiya Sistemi vasitesilo
muvafiq dovlet qurumundan alds edilmasi mimkin oldugda, hamin
sonadlar va ya malumatlar namizaddan taleb edilmir. Bela sanadlerin
ve ya malumatlarin Elektron Hékumat informasiya Sistemi vasitesile
alde edilmasi mumkin olmadigi hallarda onlarin teqdim edilmasi
namizadin razilig ile sorgu esasinda muvafig dovlet qurumundan
telab olunur va ya namizad terafinden temin edilir.

3. Misahibada istirak etmak hiiququ

3.1. Misahibada asagida geyd olunan saxslar istisna olmaqla
praktik tibb faaliyyati ile masgul olmaqg hiququ olan saxslar istirak eda
bilor:

3.1.1. soxsiyyet  oleyhine  cinayetlor  téretmaysa  gobre
mahkumlugu olanlar;

3.1.2. mahkamanin ganuni quvvaya minmis gerari iloe mahdud
foaliyyat qabiliyyatli ve ya faaliyyat gabiliyyeti olmayan hesab
edilenlar;
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3.1.3. mahkemanin ganuni qivveya minmis qerari ile tibb
foaliyyeti Uzre vezife tutma ve ya hamin fealiyyetle maggul olma
hiququndan mahrum edilanler;

3.1.4. baresinda tibbi xarakterli macburi tedbirlerin tatbiq
edilmasi haqqinda ganuni gqlivvays minmis mahkamsa garari olanlar;

3.1.5. ¢agins yash vetendaslardan qanunla misayyan olunmus
muddatli haqigi harbi xidmat kegmayenlar (ganuni asaslarla muddatli
haqiqgi harbi xidmata ¢agdirisdan moéhlst htiququ olanlar ve ya muddaetli
haqigi herbi xidmata ¢agirisdan azad edilanlar istisna olmagqla).

4. Musahiba komissiyasinin tarkibinin formalagdiriimasi

4.1.Tibb musssisasinda tibb isgilerinin ise qabulu Uzra
komissiya (bundan sonra — Komissiya) yaradilir ve an azi 3 (lg)
uzvdan ibarat olmalidir. Komissiyanin tarkibi tibb muassisasinin
rehbaeri vo ya mualica igleri Gizre muavini (bas hakim), insan resurslari
s6basinin (bélmasinin) mudiri ve ya mitexassisi, vakant vazifenin aid
oldugu sobenin (bdlmanin) mudirinden va diger saxslerdan ibarat
olmagla formalasdirilir. Komissiyanin tarkibi tibb miassisasinin
rehberi tersfinden (onun tabe oldugu doévlat organinin (qurumunun)
telabi oldugu halda hamin organla (qurumla) razilasdirmagqla) tesdiq
olunur.

4.2. Tibb muassisasi Komissiyaya muvafiq sahaslar Uzra ekspert
vo (va ya) mutaxassislar calb eds biler, lakin hamin saxslar namizadin
meyarlar Gzro giymetlendiriimasinds igtirak etmirlar.

4.3. Asagdidaki sexsler muisahibe Komissiyasinin zvl ola
bilmazlor:

4.3.1. namizadle yaxin gohumlug ve ya qudaliq slagesi olan
soxslar (ar (arvad), valideynler, qardas, baci, évlad);

4.3.2. bilavasite ve ya dolay! yolla musahibanin naticasinde
maraql olan, obyektivliyi va garazsizliyi sibha doguran sexsler.

5. Musahiba komissiyasinin faaliyyat prinsipleri

5.1. Komissiya asagidaki prinsipler asasinda faaliyyet
gostarmalidir:

5.1.1. ganungulug — musahibanin tagkili va kegirilmasi ilo bagli
telablera riayat edilmasi, habele namizadlarla bagl macburi taleblarin
yalniz normativ hiquqi aktlarla miayyanlagdiriimasi;

5.1.2. obyektivlik — namizadin vezifeya uygunlugunun bu
Qaydaya asasan yalniz misahiba asasinda giymatlandiriimasi;



5.1.3. gerazsizlik — komissiya Uzvlerinin 6zinin ve ya maraqli
soxslarin manafelerinin onun 6z veazifalerinin yerina yetiriimasine tasir
etmasinin, habele malik oldugu hdquglardan 6z maraglari Ggln
istifadanin yolverilmazliyi;

5.1.4. mustaqillk — komissiyanin ve komissiya uUzvindn
misahibslaer kegirilmasi voa misahibs Uzre gerar gabul edilmasi ila
bagh musteqilliyi ve onlarin fealiyyatine mudaxilenin yolverilmazliyi;

5.1.5. baraberlik — irgindan, etnik mansubiyystindan, dininden,
dilindan, cinsinden, mangayindan, emlak vaziyystindan, qullug
modvgeyindan, agidesindan, siyasi partiyalara, hemkarlar ittifaglarina
va diger ictimai birlikleare mensubiyyatinden asili olmayaraq butin
namizadlarin misahibenin kegirilmasi ile slagadar hiquglarinin
barabarliyine taminat verilmasi;

5.1.6. seffafliq ve askarliq — misahibanin naticelarinin aciq elan
edilmesi ve mdusahiba kegirilon zaman namizadin razih@r ils
videogakilisden istifade olunmasi;

5.1.7. pesokarlig — namizadin potensial imkanlarindan istifade
etmayin mumkuinliyidnin askara ¢ixariimasi va vazifaya uygunlugunu
miayyan etmak Ugln hertarsfli giymatlendiriimasi.

6. Musahiba komissiyasinin reqlamenti va miisahibanin
kecirilmasi qaydasi

6.1. Mlsahibanin kegirilma tarixi, vaxti ve yeri vakansiya olan
tibb miessisesi terefinden miisyyen edilorok VSiS-nin miivafiq
altsistemina daxil edilir. MUsahibanin tarixi geydiyyat ug¢un nazarde
tutulan muddatin bitdiyi tarixden 30 (otuz) ginden gec olmayaraq
muayyan edilmalidir.

6.2. Namizede musahibanin kegiriloceyi yer, tarix va vaxt
baroede saxsi kabinet vo elektron pogt vasitasile malumat géndarilir.
Misahibeya soxsi kabinete gdndarilmis elektron malumati tasdiq
edan namizadler davaet edilir.

6.3. Musahibe marhalasine buraxilmayan namizadlere ise
misahibe marhalasine buraxilmama asasi barada saxsi kabinet va
(ve ya) elektron poct vasitasile malumat génderilir.

6.4. Komissiyanin uzvlerindan birinin musahibadas istirak edan
namizadlarden har hansi biri ile gohumlug (er-arvad, baba, nans,
valideyn, dvladhiga gétiranler, dogma ve 6gey qardaslar ve bacilar,
usaglar, ovladhda géturalanler va onlarin yaxin gohumlari, nava, ami,
dayi, bibi, xala), sexsi yaxinhq, asilihg ve sexsi adavat munasibati
oldugda, hemin lzv 6zU-6zine etiraz edir. Bels asaslar olduqda,
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misahibs baslanmazdan avval namized de Komissiyanin har hansi
uzvuna (Uzvlerine) etiraz eds bilar.

6.5. Bu Qaydanin 6.4-cu bandina uygun olaraq esaslandiriimis
etiraz edildikda, baresindas etiraz edilmis ve ya 6zi-6zlins etiraz etmis
soxslar hamin namizadle miusahibada komissiyanin Uzvu kimi igtirak
eda bilmazler. Bu halda 2 (iki) is gini mudddstinda yeni tarkibde bu
Qaydanin 4.1-ci bandinin telebi nazare alinmagla musahiba
komissiyasi yaradilir va hamin namizadle musahiba kegirilir.

6.6. MUsahiba namizadin raziligi ile videogakilis apariimagla ve
Komissiya terefinden heamin Komissiyanin iclasinda namizadin bu
Qaydanin 7.1-ci bandinda nazarda tutulmus meyarlar Gzre sual-cavab
vasitasile giymatlondiriimesi yolu ile hayata kegirilir. Namizad
videocgakilise raziliqg vermadikde misahibs videogakilissiz kegirilir.

6.7. Musahiba namizadin razihg@ ile ictimaiyysat, media
subyektlari ve digar misahidacilerin istiraki ile (oldugu halda) kegirile
biler. Bu halda musahidagilerin istiraki misahibanin kegirilmasins,
eloce da miuisahiba komissiyasinin normal fealiyyatine manes
tératmamealidir. Bela manes tératma hallari mivafig xeberdarligdan
sonra da takrar olunarsa, migahidagilarin istiraki mahdudlasdirila ve
ya gadagan edils bilar.

6.8. Namizadin biliklerinin, bacariglarinin ) fordi
keyfiyyatlarinin iddia etdiyi vazifeye uygunlugunun giymatlandiriimasi
avvalcadan tibb miassisasinin tabe oldugu, yaxud strukturuna daxil
oldugu organ (qurum) tarafinden tesdiq edilmis misahiba programi
asasinda hayata kegirilir. Misahibaya calb edilen tibb isgisine yalniz
ixtisasina uygun olaraq iddia etdiyi vezifays aid suallar verilmalidir.

6.9. Musahibe programi vakant vazifenin aid oldugu tibb
muassisasinin tabeliyinde oldugu, yaxud strukturuna daxil oldugu
dovlet organinin (qurumun) internet saytinda vakansiya yaranmasi
elan edildiyi gindan yerlosdirilir.

6.10. Namizade verilan suallar va tapsiriglar aydin olmadiqda
namizadin hamin suallari ve tapsiriglari aydinlasdirmaq hiququ
vardir.

7. Namizadin vazifaya uygunlugunun giymatlandirilmasi
va kegid ballan

7.1. ise gebul komissiyasinin her bir {izvii namizadin vakant
vazifaya uygunlugunu asagidaki meyarlara asasan giymatlandirir:

7.1.1. namizadin ixtisasina uygun va iddia etdiyi vazifeys dair
misahibe programi Uzre pesa bilikleri, klinik tefekklr, klinik
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asaslandirma ve qerarverma bacariglari, o cimladan diagnostik
mdayine Usullarinin naticalarinin interpretasiya etmak, differensial
diagnostikani aparmaq, diagnozun, muiayina va miualice planinin
muayyan etmak bacariglari;

7.1.2. namizadin ixtisasina ve iddia etdiyi vakant vezifeys uygun
misahiba zamani giymatlandiriimasi mimkuin olan pesa bacariqlari.

7.2. Namizadlarle misahibe ferdi qaydada aparilir ve
misahibaya 30 (otuz) degigadan az olmayaraq vaxt ayrilir.

7.3. MUsahibs zamani Komissiya Uzvl har meyar Uzro
giymatlendirmeni aparmaq Ug¢ln namizade suallar verir. Eyni elan
Uzra musahibads istirak edan namizadlara eyni suallar verilmalidir.
Namizadin verdiyi cavablara esasen Komissiyanin Uzvlari namizadi
har meyar Gzra 2 (iki), 3 (ig), 4 (dord) ve 5 (bes) baldan biri ila
giymeatlendirir (5 - bilikleri ve ya bacariglar telasb olunandan sla
soaviyyede numayis etdirir, 4 - bilikleri ve ya bacariglan yaxsi
saviyyadadir, 3 - bilikleri ve ya bacariglar kafidir, 2 - bilikleri ve ya
bacariglari geyri-kafidir). Komissiya Uzvleri terefinden har bir meyar
Uzra verilmis ballar “Namizadin iddia etdiyi vazifeya uygunlugunun
giymatlendiriimasina dair bal cadvali’nin muvafig hissasinds geyd
olunur, sonra toplanir vae namizad bareda umumi bal muayyen edilir
(1 némrali alava).

7.4. Komissiya Uzvlerinin verdiyi Umumi ballar toplanilir ve
musahibanin  yekun naticesi “Namizadin vakant vazifoye
uygunlugunun  giymsatlandiriimasine  dair yekun  protokol’la
rasmilagdirilir (2 ndmrali alave).

7.5. Komissiya Uzvl terafinden har hansi meyar tGzra 2 (iki) bal
muayyan edildiyi halda namizad vezifeya uygun hesab edilmir.
Komissiya Uuzvleri terafinden aparilmis qiymatlandirma ballari
arasinda boéylk ferq (3 bal ve daha ¢ox) mdvcud oldugu halda
misahibanin naticasi etibarsiz hesab edilir.

7.6. Musahiba naticasinda butliin meyarlar tzrs 3 (i¢) ve daha
¢ox bal toplayan namizadler topladiglari ballara uygun siralanirlar ve
onlarin arasindan vakant veazifalare uygun sayda en ylksak bal
toplayan namizad misahibadan muvaffaqgiyystle kegmis hesab edilir.

7.7. Musahibanin naticeleri baraede namizadlerin  soxsi
kabinetina VSIS-nin miivafiq altsistemi vasitasile malumat géndarilir.

7.8. MUsahibada eyni bal toplamis namizadler arasinda
Ustinlik asagidaki meyarlar va ardicilligla muayyan edilir:

7.8.1. mlvafiq ixtisas Gzrs is tecribasi;

7.8.2. ixtisas deracaesi;



7.8.3. ixtisas Uzra elmi deracaya (elmi ada) malik olmasi.

7.9. Tibb iscilerinin ise gabulu ile bagli kegirilmis misahibanin
naticesinda vakant vazifanin (vezifelarin) tutulmasi barede mealumat
tibb musssisesi tarafinden hamin muisahibanin kegirildiyi giinden 3
(Gg) is glni middetinde elektron gaydada VSiS-nin miivafiq
altsistemina daxil edilir.

7.10. Btln meyarlar tzre 3 (li¢) ve daha ¢ox bal toplamis, lakin
barasinda tayinat aparilmamis namizad 1 (bir) il muddatinda tibb
muassisesinin ehtiyat kadr siyahisinda saxlanilir. Tibb muassisesinde
analoji vakant vezife yarandiqgda namizadin razihigl ile o, hamin
vazifaya tayin edilir.

7.11. Mlsahibaden  muveffeqiyyetle kegmis  namizadle
muassise rahbari terafinden namizadin soxsi kabinetine bu barada
malumatin goénderildiyi tarixden amak ganunvericiliyine uygun
muddatde emeak mugavilasi baglanilir.

7.12. Mlsahibads igtirak edan namizadlar ile bagli senadlar ve
videocgakiliglor 2 (iki) il muddsatinde tibb musassisesi terefinden
muhafiza olunur.

8.Misahibanin naticalarina yenidan baxilmasi

8.1. Komissiyanin gararindan narazi qalan namizadlar Ggln ise
gabul Uzre tibb miassisasinin tabe oldugu ve ya strukturuna daxil
oldugu organ (qurum) terafinden Apellyasiya Komissiyasi yaradilir.
Apellyasiya Komissiyasinin esasnamesi hamin organ (qurum)
terafinden tesdiq edilir.

8.2. Namizadlar Apellyasiya Komissiyasina musahibanin
naticasi barade malumat verildiyi tarixdan sonraki 5 (bes) is gunu
muddatinde muracist ede bilarler. Muraciste Apellyasiya Komissiyasi
torafinden hamin mduraciat daxil oldugu gindan 15 (on bes) is gunu
muddatinda baxilir va garar gabul edilir.

8.3. Musahibanin yekunu Uuzre Apellyasiya Komissiyanin
gerarlari ile razi olmayan namizadler inzibati ve (ve ya) mahkema
gaydasinda sikayat ede bilerler.
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“Dovlet sehiyys sistemina daxil olan
tibb miassisalarina tibb isgilarinin
ise gabulu Qaydasi’na

1 némrali alave

Namizadin iddia etdiyi vakant vazifaya uygunlugunun

qiymatlandirilmasina dair

BAL CODVaLI
Namizad:
Foto Tgvellugﬂ: o
(3x4) Tibb mUsssisesi:
Struktur bolma:
Vakant vezife:

Qiymatlandirma
Meyarlari

Ballar
(2-5)

1. Namizadin ixtisasina uydun ve iddia etdiyi vezifeys
dair misahiba programi Uzre pese biliklori, klinik
tefekkdr, klinik asaslandirma va gararverme bacariglari,
o cimladan diagnostik muayina Usullarinin naticalerinin
interpretasiya  etmak, differensial  diagnostikani
aparmaq, diagnozun, miayine va mualice planinin
muayyan etmak bacariglari;

2. Namizadin ixtisasina va iddia etdiyi vakant vazifaye
uygun miusahibe zamani giymatlandirilmasi mumkin
olan pege bacariglari.

Umumi bal

ise gabul komissiyasi Gzvinun soyadi, adi, atasinin adi

imza

tarix
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“Dovlat sehiyys sistemina daxil olan tibb
musssisalerina tibb isgilerinin
ise gabulu Qaydasi’na

2 nomrali alava

Namizadin vakant vazifays uygunlugunun giymatlandirilmasina dair
YEKUN PROTOKOL

Namizad:
TavaellUdu:
Foto ) .
(3x4) Tibb miassisasi:
Struktur bélma:
Vakant vezifa:

Yekun giymatlendirma bali: o
isa qabul komissiyas| Gizviiniin soyadi, adi, atasinin adi imza
ise gebul komissiyasi (izviiniin soyadi, adi, atasinin ad\ imza
ise gebul komissiyas| (izviiniin soyadi, adi, atasinin adi imza




