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Azerbaycan Respublikasinin Nazirler Kabinet,
Azarbaycan Hemkarlar Ittifaglan Konfederasiyasi
ve Azerbaycan  Respublikasi  Sahibkarlar
(isegétirenler) Teskilatlar Milli  Konfederasiyasi

arasinda 2026-c1il“_I2 " may tarixli
142 némreli Qararla baglaniimisdir.

Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti, Azarbaycan Hamkarlar ittifaglar:
Konfederasiyasi ve Azarbaycan Respublikasi Sahibkarlar (Isagétiirenler)
Taskilatlar Milli Konfederasiyasi arasinda
2026-2028-ci illar ti¢iin

BAS KOLLEKTIV SAZIS

Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti, Azerbaycan Hemkarlar ittifaglari
Konfederasiyasi ve Azarbaycan Respublikasi Sahibkarlar (Isagéturanler) Tagkilatlar Milli
Konfederasiyasi (bundan sonra — Tersfler) Azerbaycan Respublikasinin bagladigi ve ya
terafdar cixdigi beynalxalg miiqavilelers, Beynalxalg ©mak Taskilatinin konvensiyalarina,
diger beynalxalq hiiqug normalarina ve Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine
osaslanaraq, 2026-2028-ci iller Uglin sosial-igtisadi ve emak munasibatleri Uzre
razilasdirimis mévqelerini ve birge fealiyystlerini musyyen edsn Bas Kollektiv Sazig
(bundan sonra — Sazig) baglayirlar.

Teroflor hesab edirler ki, Azerbaycan Respublikasinda ugurla heyata kegirilen islahatlar,
sosialyénlii ve diinya tesarrifat sistemine integrasiya olunan milli igtisadiyyatin formalagmasi,
makroigtisadi sabitliyin qorunub saxlaniimasi, igtisadiyyatin diversifikasiyasi, geyri-neft
sektorunun ve regionlarin inkisafinin siiretlendiriimesi, sahibkarliga doéviet desteyinin
giiclondirilmesi  élkede yoxsullug ve igsizlik seviyyasinin nezersgarpacaq deracede
azaldiimasina, shalinin mesgullugunun temin olunmasina, yeni ig yerlerinin agiimasina,
gelirlerin artinimasina ve vetendaslarin maddi rifah halinin yaxsilagdinimasina, sosial cahetdan
hessas ohali gruplarinin sosial miidafiesinin guiclendiriimasine yoneldilen sosial-iqtisadi
siyasatdir ve bu hadaflerin reallagdinimasi Sazigin prioritet magsedierini tegkil edir.

Sazis sosial tersfdagliq sisteminin terkib hissasidir ve sahs (tarif) saziglerinin isloniimasi
va baglaniimasi Uglin asas togkil edir.

Toraflor qarsiliglh slagelerin sosial tersfdagliq prinsipleri esasinda inkisaf etdiriimasins,
sosial-emek miinasibatlerinin sosial dialog, kollektiv muqavileler ve sazigler vasitesile
tenzimlenmasina galisacaqglarini ve Sazigle miisyyen edilon éhdslik ve sévdelegsmalere riayast

edacaklerini bayan edirlar.

1. igtisadi siyasat sahasinde terefdagliq

1.1. Toroflor hesab edirlor ki, yaxin galoecekde dévletin sosial-igtisadi siyasati
iqtisadi inkisafin dayanighliginin, istehsal proseslarinin modernlesdiriimasinin va raqabat
gabiliyyatinin yukseldilmasi, innovasiya fealliginin ve insan kapitalina investisiyalarinin
stimullagdiriimasi, vetendaslarin sosial midafissinin giclendirilmesi, yeni layigli is
yerlarinin yaradilmasi, yoxsullugun azaldiimasi ve shalinin rifahinin artinimasi ssasinda

temin edilmasins istiqamatlendiriimalidir.
1.2. Bu magsadls Teraflor agadidaki 6hdslikleri 6z tizarlerine gotirurier:
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1.2.1. isGdaldan azad edilmis erazilerds barpa, dayanigh masgulluq, amak
huaquglarinin gorunmasi, tshlikesiz amak seraiti ve sosial-igtisadi reinteqrasiyani
dastaklamak, sanaye, aqgrar, xidmat va digar sahalards yeni is yerlarinin yaradilmasini
tasviq etmak;

1.2.2. milli iqtisadiyyat ve iqtisadiyyatin asas sektorlari Gzre gebul edilmis
strategiyalar, dévlat programlari va strateji yol xaritalarinda nazarda tutulmus qeyri-neft
sektorunun davamli va raqabatqabiliyyatli inkisafini davam etdirmak;

1.2.3. igtisadiyyatin, o cimladan xidmat sahalarinin modernlasdiriimasina kdmak
gOstarmak;

1.2.4. iqtisadiyyatin innovativ inkisaf modelina kegidini stratlandirmak;

1.2.5. iqtisadiyyatin ylksak texnoloji ve infrastruktur sahalerinin inkisaf
etdiriimasina diggati artirmagq;

1.2.6. igtisadiyyatin prioritet sahalarinin desteklonmasi Uzra kompleks tadbirlari
hayata kegirmak;

1.2.7. sosial-igtisadi inkisafin ve dévlat budcasinin ortamiddatli prognozlasdirma
sistemini takmillasdirmak, onun keyfiyyatini artirmagq;

1.2.8. milli inkisaf prioritetlarinin “Dinyamizin transformasiyasi: 2030-cu iladak
Dayaniqglt inkisaf sahasinds Giindslik"dan irsli gasloen magsad, hadaf va géstericilarine
uydunlasdiriimasi prosesinin hayata kegirilmasini siratlondirmak, bu prosesda
regionlarin istirakini giiclendirmak va udurlu nimunalar yaratmaq t¢iin model regionlar
formalasdirmaq;

1.2.9. bazar igtisadiyyati saraitinde istehsal hacminin artirlmasinda va yeni ig
yerlarinin yaradilmasinda asas amil olan mikro, kigik ve orta sahibkarliq subyektlari tigiin
dovletin maliyye dasteyini davam etdirmak, bu dastayi daha semarali teskil etmak
magqsadila dévlat-sahibkar minasibatlarinin digar institusional mexanizmlarini ve dévlat
satinalmalarinda onlarin istirakini tegviq edan ganunvericilik va tenzimlema ¢argivasini
daha da tekmillasdirmak;

1.2.10. yerli mahsulun istehsal hacmini, amayin samaraliliyini, mallarin
keyfiyyatini va raqabat qabiliyyatini yliksaltmak magsadila yerli istehsalgilara hartarofli
yardimi artirmaq, ganunvericilik va beynalxalg hiiquq normalari asasinda daxili va xarici
bazarlarda élkanin yerli istehsalgilarinin manafelarini midafis etmak, istehsal olunmus
hazir mehsulun diinya bazarlarina ixracini stimullagdiran tadbirler sistemini
guclandirmak, bu sahada hesabathligin tekmillasdiriimasi Gg¢in “Xarici élkalara ixrac
missiyalarinin va Azarbaycan arazisina alici missiyalarinin tagkilina, xarici bazarlarin
arasdiriimasi ve marketing fealiyyatina, “Made in Azerbaijan” brendinin xarici bazarlarda
tasviqina, yerli sirkatlorin ixracla baglh beynalxalq sertifikat almasina, ixracla slagali
tadqiqat-inkisaf program va layihalarina ¢akilan xarclarin dévlst biidcasi hesabina
ddanilan hissasinin muayyanlasdiriimasi va ddanilma mexanizminin tanzimlanmasi
Qaydasi’nin tesdiq edilmasi hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci
il 5 oktyabr tarixli 1063 némrali Farmaninin icrasi barads hékumat tarsefindan illik
hesabatlarin Sosial va Iqtisadi Masalsler iizra Ugterafli Komissiyaya (bundan sonra —
Uctorafli Komissiya) teqdim edilmasini tomin etmak;

1.2.11. “Dunyamizin transformasiyasi: 2030-cu iladek Dayanigh Inkisaf
sahasinda Gundalik"dan irali galan 6hdaliklerin “heg¢ kimin geride qalmamasi” prinsipina
asaslanaraq ictimai maariflandirmanin apariimasi, maraqgh teraflerin, o cimlaedan sosial
tarefdaslarin, vatandaslarin, vatandas cemiyyatinin, biznes sektorunun va medianin
genis formada calb edilmasini davam etdirmak;

1.2.12. igtisadiyyatin butiin sahalerinin reqemsallasdiriimasi ile bagh tadbirlari
davam etdirmak;

1.2.13. geyri-formal igtisadiyyatin legallasdiriimasi istigamatinda taedbirlari hayata
kegirmak, qeyri-formal iqtisadiyyatdan formal igtisadiyyata kegid zamani Beynalxalq
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omak Taskilatinin tévsiyalarini, habels diunyanin gabaqcil 6lkalsrinin tacribasini
dyranmak;

1.2.14. korrupsiya aleyhina faaliyyati gliclandirmak;

1.2.15. ahalinin, o cimladan ganclarin ve qadinlarin sahibkarliq fealiyyati ila
masgul olmalan ugun saylari artirmaq, bu istiqamatde musterak layihalar hayata
kegirmak;

1.2.16. tabii inhisargilarin xidmatlarine ve mahsullarina qoyulan giymatlera
(tariflara) yenidan baxilmasi prosesinda gtarafli maslahatlagmalardan istifads etmak;

1.2.17. Azarbaycan Respublikasi ipoteka ve Kredit Zsmanat Fondunun vasaitlori
hesabina ipoteka kreditlarinin verilmasi sartlarinin sadalasdiriimasi ile bagl tadbirlar
goérmak;

1.2.18. institusional, idarsetma va struktur islahatlarini davam etdirmak;

1.2.19. inflyasiyanin maqbul saviyyade saxlaniimasi magsadile mivafiq
tanzimleama Usullarindan faal istifade etmak;

1.2.20. dlkanin geyri-neft sektoruna xarici investisiyalarin miqyasini daha da
genislandirmak magqsadile xarici investorlar Ggin stimullagdirici mexanizmlar uzre
takliflor hazirlamagq;

1.2.21. idxall avez edacek va ixracydnli mahsullarin istehsalini va ixracini
stimullasdiran tadbirlari hayata kegirmak;

1.2.22. 6lka igtisadiyyatinin geyri-neft sektorunun, o cimladan turizmin inkisafini
davam etdirmak;

1.2.23. manzil-kommunal tssarriifati sahasinds islahatlari gliclandirmak ve bu
sahads calisan isgilarin amakhaqlarinin 6lke tzrs orta]ayliq emeakhaqqi saviyyasina
yaxinlasdiriimasi istiqamatinda tedbirlari davam etdirmak;

1.2.24. MDB dlkalarinds valyutalarin alicilig gabiliyyatinin pariteti asasinda
beynalxalq miqayisalarin apariimasini nazardan kegirmak;

1.2.25. ixracydnumliu mahsullarin istehsalinin artirlmasina va ixrac potensialinin
gluclandiriimasina nail olmaq ugliin senaye parklari va mahallalarinin, texnologiyalar
parklarinin, elaca da aqgroparklarin sayinin artirlmasi istigamatinde sayleri davam
etdirmak;

1.2.26. “Su ehtiyatlarindan semarali istifadaya dair Milli Strategiya’nin tasdiq
edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2024-cli il 10 oktyabr tarixli
320 némrali, hamg¢inin “Baki saharinda va Abseron yarimadasinda su tachizati, yadis va
tullanti sulari sistemlarinin takmillasdiriimasina dair 2026-2035-ci illar ugin Déviat
Programi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2026-ci il 12 yanvar tarixli 883 némrali searancamlarinin icrasi istiqamatinda birga saylar
gostermak;

1.2.27. élkanin gida tehlikasizliyi sahasinda faaliyyatin muasirlagdiriimasi va
glclendiriimasi maqgsadila beynalxalq standartlara uygun beynalxalq akkreditasiyal
laboratoriyalarin fealiyyatini va qabaqcil metodlarin tetbigini hayata kegirmak;

1.2.28. qida tehllkasizliyi Gzrs ictimai nazarat mexanizmlarini takmillagdirmak;

1.2.29. qida tshlikasizliyi taminati sisteminin muvafiq beynalxalq teskilatlarin
talablarine uygunlasdinimasi, qida mahsullarin tehlukssizliyinin va keyfiyyatinin
yuksaldilmasi, ahalinin saglam qidalanmasinin tamin edilmasi istiqamatinde aparilan
isleri davam etdirmak;

1.2.30. infrastruktur layihaleri ¢argivasinda kand yollarinin temiri va yeniden
qurulmasi iglarini davam etdirmak;

1.2.31. subsidiyalarin verilmasi prosesini takmillasdirmak, sigortaoclunma
mexanizminin yaxsilasdiriimasi istiqamatinda gériilan islari davam etdirmak;

1.2.32. baladiyyalarin maliyya bazasinin méhkamlandiriimasi ve baladiyya
muassisalarinin yaradilmasina dévlatin maliyys dastayini davam etdirmak;
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1.2.33. baladiyya institutlarinin tskmillagdiriimasi, baladiyya miilkiyyatinin
artinlmasi va inkisaf etdiriimasi maqgsadila baladiyyalarin inzibati arazilarinin elektron
xaritalarinin verilmasi prosesinin yekunlasdirilmasini suratlandirmak;

1.2.34. mikro, ki¢ik va orta sahibkar va fermerlarin malumatlandirniimasi va inkisaf
etdiriimasi magsadile 6danigsiz formada kegirilan miixtalif trening, seminar va tadbirlarin
effektivliyini artirmagq;

1.2.35. arzaq ve qeyri-arzaq mallarinin keyfiyyatinin yiksaldiimasi va mivafiq
standartlara cavab verilmasi ile bagh dévlet nazaratini artirmaq;

1.2.36. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2021-ci il 2 fevral tarixli
2469 némrali Sarancami ile tasdiq olunmus “Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa
dair Milli Prioritetlar”in hayata kegirilmasi istiqamatinda birgs sayler gostarmak;

1.2.37. agrar sektorda, xiisusile mévsimi iglards galisanlarin sosial midafissinin
glclandiriimasi il bagh kondlla sigorta mexanizmlarinin algatanhgini geniglandirmak,

1.2.38. Umumdiinya Ticarat Taskilatina (UTT) gabulla bagli danisiglarda yerli
kand tesarriifati ve arzaq mahsullan istehsalgilarinin  maraqlarinin  midafissi
istigamatindas igleri davam etdirmak;

1.2.39. koend ahalisinin qgeyri-kand tasarriifati sahalerinds masgullugunun
stimullagdinimasi, gsalir aldeetma imkanlarnnin yaxsilasdinimasi ve masgulluq
saviyyasinin yiksaldilmasi maqgsadila alternativ faaliyyat sahalarini inkisaf etdirmak;

1.2.40. maliyya-kredit sisteminda saffafligin qorunmasi tgiin dévlst va ictimai
nazarati guclandirmak;

1.2.41. dag gaylarinda sel sularinin effektiv idars olunmasi, kand yerlarina va atraf
muhite dagidici tasirlerin  minimuma endirilmasi Ggun innovativ tadbirlor hayata
kegirmak;

1.2.42. kand tasarrufatinin dayaniql inkisafinin ve arzaq tehliikasizliyinin tamin
edilmasi, bu sahadsa informasiya-maslshat xidmatlerinin va kadr potensialinin
glclandiriimasi, kand tasarriifati mahsullar istehsalgilarinin topdan ve parakandas satis
bazarlarina ¢ixig imkanlarinin genigloendiriimasi, ekoloji taleblara uygun istehsalin
stimullagsdinimasi, aile kandli tasarrifatlarinin va kooperativlarin inkisafi, mévsimi
iscilarin hiiquqlarinin gorunmasi va qeyri-formal masgullugun aradan gqaldiriimasi,
ganclarin va gadinlarin sahibkarliq faaliyyatine calb olunmasi ile bagli tadbirler hayata
kegirmak;

1.2.43. yeni naqliyyat dahlizlari, tranzit imkanlar kontekstinde &lkanin tranzit va
logistika potensialinin artiriimasi istiqamatinda kompleks tadbirlar hayata kegirmak.

1.3. Terafler igtisadiyyatin bitiin sahslerinde Umumi Daxili Mahsulun real artim
gostaricilarinin prognozlasdiriimasini zaruri hesab edirlar.

2. 9mayin 6danilmasi, ahalinin galirlari va hayat saviyyasi

2.1. Tarafler igginin amak hiiququnu tamin edan kompleks tadbirlarin iglanilmasini
va hayata kegirilmasini, real amakhaqqinin artinimasini, ahalinin hayat saviyyasinin
yaxsilasdiriimasini va galirlar siyasatinin takmillagdirilmasini zaruri hesab edirlar.

2.2. Bu magsadla Teraflar amayin tagkilinin tekmillagdirilmasi, iggilarin ixtisas
daracalarinin artinimasi, amayin mahsuldarliginin yiksaldilmasi maqgsadile asagidaki
Ohdslikleri 6z tzarlarina gétirirlar:

2.2.1. Beynalxalqg ©mak Taskilati ils amakdaslq gargivasinda “2025-2029-cu illar
giin Layiqli ®mak izra Olke Programi”nin icrasi istiqamatinds tadbirlar gérmak;

2.2.2. dovlst bidcasindan maliyyslasdirilion sahalerds ¢alisan isgilarin
amakhaqlarinin artinimasi, xususile amakhaglar vahid tarif cadvali (izra &danilan
isgilarin ayliq tarif (vezife) maaslarinin artinlmasi ve mahsuldar amayin tasviqina
yoénaldilmis emakhaqqi sisteminin inkisafi (zre mexanizmlarin formalagmasi
istiqamatindas tadbirler gérmak;
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2.2.3. geyri-formal amak minasibatlarinin gargisini almaqg maqgsadils isgilari emak
mugqavilasi (kontrakti) hiiquqi qlivvaya minmadan isa calb edan va onlara geyri-rasmi
ddaniglar veran igagétirenlar Gzarinds sosial terafdaglarin birge nazaratini
glclendirmak;

2.2.4. musssisa va toskilatlarda amak saraitinin yaxsilasdiriimasi istiqamatinds
aparilan iglara diqqgati artirmagq;

2.2.5. tahsil sahasinda sarista va naticeasasli diferensiallagdiriimigs amakhaqq
sisteminin yaradilmasi Gizre mexanizmlari takmillasdirmak;

2.2.6. istehsal olunan mahsulun maya dayarinde amayin édanilmasinin payina
dair tahlillar aparmagq;

2.2.7. amayinin 6danis sistemini cinsindan asili olmayaraq barabar dayarli amaya
gora barabar haqq verilmasi prinsipi 8sasinda tekmillasdirmak;

2.2.8. minimum istehlak sabatinin hesablanmasina dair maslahatlosmaler
aparmagq;

2.2.9. minimum amakhaqqi mablaginin marhalalarle artinimas! istiqamatinds
isleri davam etdirmak ve minimum amakhaqqinin élka Uzre orta amakhaqqgina nisbatini
Avropa Sosial Xartiyasinin talablarine uygunlasdiriimasi istiqamatinde saylar
gostarmak;

2.2.10. minimum saatliq amakhaqqinin tatbiq edilmasi ile baglk ganunvericiliys
dayisikliyin tasdiq edilmasina nail olmaq;

2.2.11. dovlet adindan yaradilan publik hiquqgi sexslarda c¢alisan isgilarin
amayinin 6danilmasinin doévlet bidcesinin ve budcadankanar vasaitlerin hesabina
maliyyalasdiriimasinin optimal sistemini yaratmag;

2.2.12. amak qanunvericiliyi sahasinda beynalxalq tacribanin &yrenilmasi
istigamatinds igleri davam etdirmak.

3. Omak bazarinin inkigafi va ahalinin maggullugunun taminatlar

3.1. Teraflor hesab edirler ki, igtisadiyyatin modernlasdirilmasi va innovasiyali
inkisafi yuksakixtisasl isgilare telabatin formalasdiriimasi ile yanasi, tehlikssiz emak
saraiti, layiqli va ylksak mahsuldarligla saciyyalanan seamarali is yerlarinin yaradilmasi
ile misayist olunmalidir. Bu proseslar shalinin magsgullugu ve insan resurslarinin inkisafi
sahasinda sosial tarafdaslarin qarsiligl amakdashg seraitinds asagidaki istiqamatlards
tadbirlar hayata kegirilmakle dasteklonmalidir:

3.1.1. amak va masgullug sahasinda ddvlet siyasatinin samaraliliyini artirmaq,
beynalxalq standartlara va milli prioritetlara asaslanarag qanunvericiliyi takmillagdirmak;

3.1.2. amak minasibatlari, ddvlet sosial sigorta sisteminda ferdi ugot ve
masdulluq xidmatleri sahalarinde reqemsal idareetmanin tatbiqi magsadila
ganunvericiliyin takmillagdiriimasi istiqamatinds igleri davam etdirmak;

3.1.3. amak bazarinda is¢i quvvasinin keyfiyyatini inkisaf edan iqtisadiyyatin
taleblerine uygunlasdirmaqg, mduasir talablare cavab veren raqabstadavamli kadr
potensialini formalasdirmaq istiqamatinde hayata kegirilon tadbirleri davam etdirmak,
hamginin  mdévcud informasiya sisteminin ahata dairasini geniglandirmakle onun
ahatasine amak bazarinin monitoringi va prognozlasdiriimasi tzre funksiyalar daxil
etmak;

3.1.4. amak minasibatlerinin asassiz olarag mulki-hiiqugi muqavilalerle
rasmilesdiriimasi  hallarinin  garsisinin  alinmasi  istigamatinde ganunvericiliyin
takmillasdirilmasi islarini davam etdirmak;

3.1.5. amak qanunvericiliyina dévlat va ictimai nazaratin hayata kegiriimasinda
profilaktik fealiyyati va onlayn nazarat mexanizmlarini giclandirmak;

3.1.6. is¢ilarin hiiquglarinin va manafelarinin gézlanilmasi magsadils igagétiiranin
tasebbusi ile istehsalin samaralasdiriimasi, amayin taskilinin takmillasdiriimasi,
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muassisanin lagv edilmasi, isgilarin sayinin va ya statlarin ixtisar edilmasi ile alagadar
olaraq isgilarin sarbastlasdiriimasi zamani, Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallesinda nazarda tutulan hallar istisna olmaqla, mivafiq hamkarlar ittifaqi
organlarina gabaqcadan (azi 3 ay avval) yazili malumat verilmasini tamin etmak;

3.1.7. amak ehtiyatlarinin samarali istifadasini tamin etmak, shalinin masgulluq
va sahibkarliq imkanlarini genislandirmak, inkliziv masgullugu stimullasdirmaq, layiqli
amayi dastaklomak, is¢i quvvesinin raqabat qabiliyystinin artirnimasi istiqamatinda
tadbirlar hayata kegirmak;

3.1.8. ahalinin masgulluq tadbirlarinda shataliliyini va Gnvanlihdini temin etmak,
bu sahadas suratli, rahat ve saffaf xidmatlara genis ¢ixis imkanlarini yaratmaq, sahar va
regionlarda emak bazarinin genislandiriimasina xidmat edan innovativ mexanizmlar va
elektron infrastruktur yaratmagq;

3.1.9. dévlet masgullug xidmatlarinin keyfiyyatini artirmaq, institusional strukturu
takmillasdirmak;

3.1.10. amak bazarinda raqabatqabiliyyatli kadr potensialinin formalasdiriimasi
magqgsadile kadr hazirhdini isagéturanlarin telablarine uygunlasdirmaq, pese ve
kvalifikasiya standartlari esasinda serigteasasli muasir tehsil programlarini
(kurikulumlar) hazirlayib tatbiq etmak;

3.1.11. iggilarin slave tshsil misssisalerinds pesa hazirhdi saviyyasinin
yuksaldilmasi, yeni ixtisasa yiyalanmasi va ixtisasinin artiriimasi isini tagviq etmak;

3.1.12. muasir taminatli va yeni mazmun asasinda igsiz va isaxtaran saxslar igun
pesa hazirhd1 markazlari yaratmaq, sebakani genislandirmak;

3.1.13. qgeyri-formal va informal Usullarla alda olunmus va taninmasi nazards
tutulan kvalifikasiyalarin sayini artirmagq;

3.1.14. amak minasibatlerinin leqallasdiriimasi sahssinda elektron nazarst
sisteminin tetbiqi istigamatinda isleri davam etdirmak;

3.1.15. sosial terafdaslar calb olunmagqla, 6ziinimasgulluq programlarinda xidmat
va istehsal sahalarina ustunliik vermakla onun shata dairasini geniglandirmak;

‘ 3.1.16. gadinlarin, xisusile kand yerlarinde amak bazarina ¢ixig imkanlarinin
genislandiriimasi magsadile onlar G¢iin amak bazarinda an ¢ox taleb olunan pesa va
ixtisaslar zra pesa hazirligi kurslarini tagkil etmak;

3.1.17. sosial cehatden hassas shali qruplar, o cimladan cazagekma
muassisalarindan azad edilmig, valideyn himayasindan mahrum olan internat tipli xtisusi
Umumtshsil maktablarini bitirmig, alilliyi olan isaxtaranlarin (bundan sonra — imtiyazli
isaxtaranlar) amak bazarina ¢ixig imkanlarinin geniglandiriimasi istiqamatinda islari
davam etdirmak;

3.1.18. imtiyazli isaxtaranlarin iga géturiimasini stimullasdirmaq magsadile
isagétiranlara minasibatds glizastlorin tatbiq edilmasi imkanlarini arasdirmagq;

3.1.19. alilliyi olan saxslar tgln xisusilasdiriimis talim programlarinin tatbiqi
vasitasila pesa reabilitasiya sisteminin takmillasdiriimasi tGzrs igloeri davam etdirmak;

3.1.20. regionlarda amak bazarlari arasinda farqlerin aradan qaldinimasi
magqsadile sahar va rayonlarda masgdulluga kémak gdstaran alagalendirma komitalarinin
faaliyyatinin samaraliliyini artirmagq, onlara zaruri metodoloji dastak gdstarmak;

3.1.21. pesa ve kvalifikasiya standartlarinin sayini artirmaq, onlarin
hazirlanmasinda istirak edan igagétiiranlarin shata dairasini genislandirmak;

3.1.22. amakg¢i migrantlarin hiquqglannin  midafissi Uzra doévlstlerarasi
amakdashdi hayata kegirmak, dlkalerarasi saziglarin baglaniimasini davam etdirmak;

3.1.23. amak va masgulluq sahasinda qgararlarin gabul edilmasinda ham aidiyyati
dovlat orqanlari, ham da sosial tarafdaslarla alagaleri giiclandirmak;

3.1.24. ragamsal (mobil) tatbigler Gizarindan xidmatler gésteran saxslarin hiiquqi
vaziyyatinin miayyan edilarak “is¢i” anlayisinin genis sarh olunmasi asasinda onlarin
amak ganunvericiliyina uygun mudafiasinin, sosial taminat sistemina calb olunmasinin,
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minimum amakhaqq, is ve istirahat vaxti rejimi, amayin muhafizasinin temin olunmasi
istiqamatinde maqgsadyonlu isler gérmak;

3.1.25. dovlet va qeyri-dévlat qurumlarinin takliflarini nazara almagla amak
bazarinin taleblarina uygun kadr haziriginin prognozlasdiriimasi sisteminin yaradilmasi
istigamatinda vahid program formalasdirmaq, programa kénilli édenigli masgullug
tacriibalari, xlisusile natamam is vaxti, ¢evik is qrafikleri va sosial qruplar Ggun
uygunlasdinimis distant is yerlarinin tagviqi ile bagh middeaalar alava etmak;

3.1.26. “Masgulluq haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun
olaraq, muassisa va taskilatlarda alilliyi olan saxslarin isla temin edilmasi ile bagdli kvota
Uzra talablare amal edilmasini ve kvota Gizra miiayyan edilmis is yerlarina alilliyi olan
soxslarin Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Ohalinin Sosial Midafiasi Nazirliyinin
muvafiq qurumlarinin génderisi ila ise gabul edilmasini tamin etmak, habels sosial
miassisalarin ve kvotadan alava is yerlarinin yaradilmasi sahasinds taedbirlar gérmak;

3.1.27. alilliyi olan saxslarin 6ziinimasgullugunun taskili istiqamatinda beynalxalq
taskilatlarla smakdashgi genislandirmak;

3.1.28. sosial midafiaya xlisusi ehtiyaci olan saxslarin, o cimladan alilliyi olan
saxslerin kvota Uzra muiayyan olunmus is yerleri ilo tamin edilmasina nazarati
guclandirmak;

3.1.29. inkluziv masgullugun va alilliyi olan sexslarin masgulluq imkanlarinin
genislandiriimasi, onlarin amak bazarina barabarhiiquglu inklizisiyasi istiqgamatinda
investisiya programlari tatbiq etmak;

3.1.30. is¢ilerin sosial midafiasini guclandirmak magsadila issizlikdan sijorta
sisteminin takmillasdiriimasi istigamatinda isler aparmag;

3.1.31. amak bazarinda pesa bacariglarinin taninmasini temin etmak magsadile
Milli Mikroixtisas va Sertifikat Sisteminin yaradilmasi va bu sistem ¢argivesinda verilan
mikrosertifikatlarin amakhaqqi ve xidmet illeri Gzre stimullasdirma mexanizmlarinda
nazara alinmasi ugln taedbirlar gérmak.

3.2. Bununla slaqadar Taraflar asagidaki 6hdasliklari 6z tizarlarina gétirurlar:

3.2.1. genclerin masgullug imkanlarini artirmaga, onlarin kand vyerlarinda
calismasini havaslandiren imtiyazlar sisteminin takmillagdiriimasina, amak saraitinin
yaxsilasdiriimasina, hayat saviyyssinin yuksaldilmasina, taleba va sagirdlarin, ganc
isgilarin va miutexassislarin sosial mudafiasinin giclandiriimasina istiqamatlendirilen
tadbirlari hayata kegirmak;

3.2.2. genclarin masgullugunun tamin edilmasi Uglun tacriba va sagirdlik
sisteminin tatbigi ve bu miiddatlarin yalniz amak faaliyyati zamani is staji kimi taninmasi
magqsadila ganunvericiliys dayisiklik layihasi hazirlamagq;

3.2.3. genclerin amak bazarina daha rahat inteqrasiyasi ugin “llk is yeri’
programini islayib hazirlamaq, hamin program c¢argivesinda isagétiranlera alava
guzastlerin teqdim edilmasi qaydalarini miayyanlasdirmak;

3.2.4. ordudan tarxis olunmus ganclarin avvalki is yerlarina ve vazifalarina barpa
olunmasina nazarati guclendirmak, onlarin pesalarine uydun mivafiq isle tamin
olunmasina kdmaklik gdstarilmasi istiqamatinda taedbirler gérmak;

3.2.5. sosial tarafdaslarin amak qanunvericiliyinin talablarins riayat olunmasina
nazaratini gliclandirmak;

3.2.6. kand tesarrifati sahasinds ixtisasli kadr hazirhidinin, o cimladan ganclarin
kand tasarrifati temayllll ixtisas va texniki pesalar Gzre hazirhdinin giclandiriimasi va
mutaxassislarin sayinin artiriimasi istiqamatinda tedbirlar hayata kegirmak;

3.2.7. amak bazarinin talsblerine ve 6lkanin sosial-iqtisadi inkisaf prioritetlarine
uygun olaraq ali, orta ixtisas ve pesa tahsili miassisalarina talaba qabulu Uzra dévlet
sifarigi yerlarinin sayini artirmagq;

3.2.8. pesa tahsili izre amak bazarinin talablerine cavab veran va naticeasasli
tahsil programlarini  (kurikulumlarin) hazirlamaq, bu prosesa igagétiranloari
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(sahibkarlari) calb etmak, pese standartlarinin, o cimlaedan talim standartlarinin
hazirlanmasini temin etmak;

3.2.9. amak bazarinda is¢i qivvasinin keyfiyyatini davamli inkisaf edan
igtisadiyyatin  taleblarine  uygunlasdirmaq, muasir teleblare cavab veran
ragabatadavamli kadr potensialinin formalasdirilmasi magsadile muasir taminath va
yeni mazmunlu pesa tahsili markazlarini yaratmagq;

3.2.10. valideyn himayssinden mahrum olub sosial xidmat muassisalerinda
yasayan usaqlarin orani tark etdikden sonra tehsil almasina ve is yeri ila tamin
olunmasina kdmak gostarmak;

3.2.11. 6lka ve regionlar tizra masgdullug programlarinin hayata kegirilmasi gun
ayrilmis vasaitin samarsli istifade olunmasina nazarati giiclandirmak;

3.2.12. mévcud is yerlarinin saxlanmasini va layiqli yeni is yerlarinin yaradilmasini
tamin edan isagotiuraniar Ggin havaslandirici tadbirlari genislandirmak;

3.2.13. 8halinin, xususile isaxtaran va igsiz $axsloerin malumatlandiriimasi
istigamatinda reklam-informasiya igini geniglondirmak, yeni yaradilmis is yerlari va
vakansiyalar haqqinda tafsilatl informasiya bazasini yaratmaq va genis ictimaiyyata
catdirmagq;

3.2.14. amak bazarinin masgulluq va igsizlik saviyyasinin real vaziyyatinin dizgin
giymatlandiriimasi maqgsadils igtisadi zonalar Gizra tahlil iglerini davam etdirmak;

3.2.15. amak resurslarinin daxili arazi mobilliyini havaslandiran stimullar
sisteminin guclendirilmasi sahasinda maslahatlegsmaler aparmaq;

3.2.16. layiqli emayin saviyyasinin 6yranilmasi maqsadile birga tadqigatlar
aparmagq;

3.2.17. qeyri-formal masgullugun ve amak miqrasiyasinin real vaziyyatinin
dyranilmasina va onu yaradan sabablarin aradan qaldinimasina, eyni zamanda yaratdigi
risklarla bagli ictimaiyyatin malumatlandiriimasina dair igleri davam etdirmak;

3.2.18. sosial infrastrukturyénlu islari inkisaf etdirmak, xalq tatbigi sanatinin
dir¢aldilmasi va inkisafi, turizm istirahat zonalarinin yaradilmasi ve bu sahslars
investisiyalarin artirlmasi hesabina ahalinin masgullug saviyyssini artirmagq;

3.2.19. qeyri-formal masgullugun askar edilarak garsisinin alinmasinda icbari
tibbi sigortanin imkanlarindan istifads edilmasi maqgsadils tadbirlar gérmak;

3.2.20. geyri-formal masgullugun xarakterik oldugu igtisadi faaliyyat sahalarinda
(perakanda ticarat, iasa, nagliyyat, turizm xidmati va s.) qeydiyyatsiz emak faaliyyatinin
garsisinin alinmasi magqgsadila qabaqcil beynalxalq tacribsni éyranmak va hamin
sahalardas faaliyyati gliclandirmak;

3.2.21. amak bazarnnin tahlili va prognozlasdiriimasi mexanizmlarinin,
metodlarinin hazirlanmasi, strateji masgullug sahalarinin miayysn edilmasi va kadr
talabatinin prognozlagdiriimasi ile bagli tadbirlarin hayata kegirilmasini davam etdirmak;

3.2.22. sosial mudafiaya xususi ehtiyaci olan ve isa diizalmakda ¢atinlik ¢akan
soxslarin masgullug imkanlarinin artirlmasina yénaldilmis 6zinimasgulluq tadbirlarinin
geniglandiriimasi ila bagl igler gérmak;

3.2.23. aktiv amak bazari programlarinin keyfiyyat va ¢esidini artirmaq, ahata
dairasini geniglandirmak;

3.2.24. 6lkada ahali sakinliyinin inkisafi voa demografiya sahasinda tedqiqatlar
aparmagq, prognozlar hazirlamaq, tekmil prognozlasdirma metodologiyasinin tatbiqi va
bu sahada kadr potensialinin formalasdirilmasi Gizra islar hayata kegirmak;

3.2.25. lagv edilan is yerlorindan kanarlagdinilan isgilarin sosial rifahinin
yaxsilasdiriimasi maqgsadila proqramlar hazirlamaq va xiisusi imtiyazlarin verilmasini
temin etmak;

3.2.26. kand yerlarinds masgullug imkanlarini artirmaq, emal misassisalarinin
yaradilmasi ila shalinin hayat seviyyssinin yilksadilmasina sarait yaratmag;
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3.2.27. Azarbaycan Respublikasi ®mak Macallasinin 78-ci maddasinin 2-ci
hissasinin sonuncu abzasina uygun olaraq isgilarin ixtisari zamani ixtisaslar (pesalari)
va ya pesaekarliq saviyyalari eyni oldugda pensiya yasina 2 ilden az galmis isgilarin isda
saxlaniimasina ustinlik vermak.

4. Sosial miidafianin giiclandirilmasi istiqgamatlari

4.1. Teraflor Azarbaycan Respublikasi vatandaslarinin sosial midafiasi tzra
hiquglarinin tamin edilmasi Gigtin asagidaki tadbirlarin hayata kegirilmasini zeruri hesab
edirlar:

4.1.1. eahalinin saglamhdinin muhafizasi uUzsrinde, o cimladen Azarbaycan
Respublikasinda shalinin xastalanma hallarinin minimuma endirilmasi, is¢ilarin kaskin
va xroniki xastaliklerin fasadlarindan daha az zesrar gérmasi maqsadila har il butin
is¢ilarin pulsuz icbari tibbi muayinadan kegirilmasini, dispanserizasiyasini temin etmak
va nazarati gliclandirmak;

4.1.2. liVIQiICS-9, sakarli diabet, hemofiliya, talassemiya, veram va digar xroniki
xastaliklara tutulanlarin sosial midafiasinin guclandiriimasi istigamatinds tadbirlari
davam etdirmak;

4.1.3. usaq va ganclarin midafiasi, asuda vaxtlarinin ssmarali kegirilmasi, saglam
hayat tarzi madaniyyatinin formalasdiriimasi istiqamatinda zaruri tadbirlar gérmak,
onlarin istirahatini tamin etmak maqgsadila duisargalar taskil etmak;

4.1.4. is yerlarinda saxslarin tabii ve reproduktiv xtisusiyyatlari nezars alinmagqla,
muasir talablara cavab vera bilacak sanitariya-gigiyena normalarini iglayib hazirlamaq;

4.1.5. musssisa, tagkilat va idaralards is¢ilarin mazuniyyat hiiququndan istifada
etmalarina nazarati glclandirmak;

4.1.6. ahaliya saxsi manazil tikintisi GUg¢lun torpaq sahalarinin ayrilmasi prosesinin
va manzil tikintisi Ggln kreditlarin verilmasi sisteminin takmillasdiriimasina nazarsti
glclandirmak;

4.1.7. usaq amayinin, macburi amayin va insan alverinin aradan qaldiriimasini
tamin edan, amak miqrasiyasini tanzimlayan dévlat sosial programlarini dasteklamak,
birge monitoringler tagkil etmak;

4.1.8. maktabaqadar tahsil miassisalarinin sayini goxaltmaq, bu miassisalerda
usaq qidasinin keyfiyyatinin yaxsilasdinimasi magsadile muvafiq tadbirlarin hayata
keciriimasini davam etdirmak, hazir yemak taminatinin shatasinin geniglandiriimasi ilo
bagh tedbirlari artirmaq;

4.1.9. maktab tatillari zamani usaglarin istirahatinin semarali tagkili va shats
dairesinin geniglondirilmasi isini davam etdirmak, maktebdankanar faaliyyatlor
¢arcivasinda darnak masgalalarinin, madani-kitlavi tedbirlarin, misabigalerin, idman
yariglarinin kegirilmasi iglarinin migyasini artirmagq;

4.1.10. tahsilalanlarin, xususile aztesminatll ve hassas sahali gruplardan olan
tahsilalanlarin sosial midafissi Gzrs tadbirlari davam etdirmak;

4.1.11. tahsil isgilarinin sosial mudafiesi va faaliyyatinin stimullasdiriimasi
istigamatinda tedbirlari davam etdirmak;

4.1.12. ali, orta ixtisas va pese tahsili miassisalarinda tehsilalanlarin yatagxana
ile tamin olunmasi maqgsadilse taedbirleri davam etdirmak;

4.1.13. 6lkanin sahar va rayonlarinda alilliyi olan saxslarin stasionar saraitdas tibbi
reabilitasiyasini genigloendirmak;

4.1.14. tibbi-sosial ekspertiza xidmatlarinin elektron texnologiyalar (zarinda
avtomatlasdinimasi isinin tekmillagdiriimasini davam etdirmak;

4.1.15. siforta-pensiya sisteminin maliyya dayanigliiginin uzunmiddatli
prognozlar ssasinda temin edilmasi, davamli va dinamik inkisafina nail olunmasi
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magsadile zaruri islahatlari va bu sahada qanunvericiliyin tekmillagdiriimasi
istigamatinda isleri davam etdirmak;

4.1.16. igagéturanlar tarafindan sosial sigorta haglarinin vaxtinda va tam hacmda
kégurilmasi Gizarinda birge nazarati guclandirmak;

4.1.17. sigortaolunanlarin sanatoriya-kurort mualicasi va istirahatlarinin taskilina
ayrilan vasaitin illik @sasda artirilmasi Ggun sosial terafdaslarla muzakirslar aparmag;

4.1.18. macburi doévlet sosial sijortasi Uzre 6demalarin avtomatlasdirimig
gaydada tayin edilmasi, hesablanmasi ve édanilmasi istiqamatinds tedbirlar gérmak;

4.1.19. amak seraiti agir, zararli ve tahlukali olan istehsalatlarda emak muqavilesi
baglanilarkan isgilarin ilkin tibbi muiayinadan, sonralar isa vaxtasir icbari tibbi
muayinalarden isagétiran hesabina kegirilmasi ile bagl amak ganunvericiliyinin
talablarinin icrasina nazarati guclandirmak;

4.1.20. gender, yas qruplari, inzibati rayonlar (bdlgs, sehar, rayon va kand)
formasinda daha atrafli statistik malumatlar almaq va analitik potensiali gliclandirmak;

4.1.21. usagin 3 yas! tamam olanadak, ona bilavasite qullug edan valideynlarin
birinin, yaxud ailanin basqa lGzvinin gisman dédanisli sosial mazuniyyat middatinin
mazuniyyat hiququ veran amak stajina daxil edilmasi istiqamatinde muvafiq
ganunvericilikda dayisikliklar etmak;

4.1.22. guzastli ipoteka krediti ve sosial manzil almaq hiququ verilan saxslarin
siyahisina sahiyya isgilarinin da alave edilmasi masalasini suratlondirmak;

4.1.23. “Tibbi sigorta haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiginin
genislandiriimasi zaruratini nazera alaraq sigortaolunan saxslarin sosial manafeyini
gorumaqg maqsadila birgs faaliyyat géstarmak;

4.1.24. icbari tibbi sigortanin taminati barade maariflandirma iglerini davam
etdirmak;

4.1.25. ahalinin sosial midafissini glclandirmak maqgsadile muxtalif kateqoriyall
masgul saxslarin macburi dovlet sosial sijorta sistemi ile ahata olunmasini
genislandirmak;

4.1.26. ahalinin saglamhginin gorunmasina va moéhkamlandiriimasina, o
cumladan saglam hayat tarzi iguin badan tarbiyasi ve idmanin inkisafina birga nazarati
glclendirmak;

4.1.27. Ug¢ yasinadak usaga qullugla alagadar verilan muiavinatin artiriimasi ila
bagli tadbirlar gérmak;

4.1.28. qullug stajina gére amak pensiyasina alavalarin hesablanmasinin
takmillasdirilmasi ile bagl tekliflar hazirlamagq;

4.1.29. alilliyi olan sexslarin masgullug imkanlarini geniglandirmak, onlarin digar
saxslarla barabar saviyyada amak faaliyyati ile masgul olmaq, o cimladan inkliziv ve
muyassar is saraitinda islomak hiiququnu temin etmak, inkliziv masgullugun tasvigina
ybénalan programlar hazirlamaq;

4.1.30. amak minasibatlarinds alilliya géra birbasa va ya dolayisi ila ayrisecgkiliya
yol vermamak, habela kollektiv va amak miqavilalarinda digar isc¢ilarle minasibatda
alilliyi olan saxslarin amak hiquglarinin mshdudlasdiriimasi hallarina yol vermamak;

4.1.31. muassisanin lagv edilmasi va ya fiziki sexs olan igagétiranin faaliyyatina
xitam verilmasi hallarn istisna olmaqgla, muddastinden asili olmayaraq reabilitasiya
muassisasinda va digar reabilitasiya subyektlarinde mualica kegan alilliyi olan saxslarle
baglanilmig amak miqavilasina igagétiran terafinden xitam verilmasi hallarina yol
verilmasinin garsisinin alinmasi istiqamatinda tadbirlar gérmak;

4.1.32. igagétiran tarafindan istehsalatda badbaxt hadisaler naticesinda amak
gabiliyyatini itirmis ve ya pesa xastaliyina tutulmus va bununla alagadar slilliyi olan
iscilari, onlarin arzusu ila va “Slilliyi olan saxslarin hiquqglari hagqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun 11-ci maddasina uydun olaraq hazirlanmis Fardi Reabilitasiya
Programinin icrasi olaraq uygunlasdinimis isla tamin etmak;
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4.1.33. alilliyi olan saxslarin saglam, tahlikasiz amak saraiti ila tamin edilmasini,
amak saraitinin xlsusiyyatlerini, amakhaqqinin édanilmasini, is va istirahat vaxtini,
mazuniyyat middatini Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina uydun olaraq
hayata kegirmak;

4.1.34. alilliyi olan gsaxslarin is yerinin onlara uygunlasdiriimasini, hamin saxslarin
talebatina uygun is yerlari ila tamin edilmasini tasviq etmak va adlabatan uygunlasdirma
tadbirlarinin igagoéturanlar tarafindan hayata kegirmak;

4.1.35. ixtisaslagdinimig tibb musssisalarinde c¢alisan saxslarin  sosial
mudafiasinin guclandiriimasi maqgsadile tadbirlar gérmak;

4.1.36. igagotiranler tarsfindsn “Icbari tibbi muayinalarin tekmillasdirilmasi
barada” Azarbaycan Respublikasi Sahiyya Nazirliyinin Kollegiyasinin 2012-ci il
13 dekabr tarixli 46 némrali Qararinin 1 némrali alavasinde qeyd edilan zararli va
tahlikali istehsalat amillari (faktorlari) olan is yerlerinde va hamin qararin 2 némrali
alavasinde nazarda tutulan islorde ¢alisan isgilarin icbari ilkin va ddvri tibbi
muayinalarinin kegirilmasinin tamin edilmasi tigtin tadbirlor gérmak;

4.1.37. yarana bilacak béhran vaziyyatlarinda (iqtisadi béhran, pandemiya va s.)
azteminatli ve yoxsulluga hassas tebaganin sosial muidafiasinin guclandiriimasi
istiqamatinda tadbirlar gérmak;

4.1.38. ¢otin hayat seraitinde olan sexslarin keyfiyyatli sosial xidmatlara
alcatanhiginin tamini, miasir taleblara cavab veran sosial xidmat sisteminin, bu sahada
ixtisasli kadr potensialinin yaradilmasi, mivafiq beynalxalq standartlarin va innovativ
texnologiyalarin tatbiqi istiqamatinds igler aparmagq;

4.1.39. isgaldan azad edilmis erazilarde amak resurslarinin samarali idara
olunmasi maqgsadile sosial sijorta va digar guzastlarin tetbiqi ile bagh tadbirleri davam
etdirmak;

4.1.40. vatandaslara pensiya taminati ile badlh gdéstarilon xidmatlarin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi va seffafigin artirilmasi magsadila innovativ hallarin tatbiqi dairasini
genislandirmak;

4.1.41. tnvanh dévlst sosial yardimi (UDSY) almagq igiin elektron platformanin
yenilanmasi istiqamatindas igler aparmagq;

4.1.42. qeyri-dovlat pensiya taminati sisteminin yaradilmasi istiqamatinda
tadbirlar gérmak;

4.1.43. tahsil sisteminin tanzimlanmasinin va ddévlst tahsil sektorunun idars
edilmasinin beynalxalqg tecriiba asasinda tekmillagdiriimasini, tahsil pillalari va
saviyyalarinin beynalxalq tecrubaya uydunlasdiriimasini davam etdirmak;

4.1.44. narkologiya va psixiatriya miiassisalarinin, habels QICS-lse miibarize
markazlarinin isgilerinin amakhaqlarinin artiriimasi istiqamatinde miuvafiq tadbirlar
gérmak;

4.1.45. kiiga va bazar ticarati ile masgul olan saxsler tGglin yerli icra hakimiyyati
orqanlari va baladiyyaler tarafindan layiqli is saraitinin yaradilmasi istigamatinda mivafiq
islar aparmagq;

4.1.46. Azarbaycan Respublikasinin regionlan tzre sosial xidmatlera olan
ehtiyacin muayyan edilmasi va dévist sifarisi ile sosial xidmat sahasinda hayata kegirilan
layihalarin sabakasinin genislandiriimasi maqgsadile mivafiq tadbirlar gérmak;

4.1.47. sosial xidmat sahasinda korporativ sosial masuliyyatin inkisafini tamin
etmak va sosial xidmat taminati ila alaqadar layihalarin teskilina 6zal sektoru calb etmak;

4.1.48. ¢atin hayat saraitinde olan va ya ¢atin hayat seraitine digma riski olan
saxslarla (ailalerla) sosial isin apariimasi zamani tatbiq olunan “Sosial isin idara
edilmasi” sistemi ila baglh sosial isgilarin hazirhgini tagkil etmak;

4.1.49. ¢atin hayat seraitinda olan usaqlarla bagh layihalarin qeyri-dévlat sektoru
tarafindan hayata kegirilmasini tagviq etmak;

4.1.50. slilliyi olan usaqlarin évladliga géturilmasini tagviq etmak;



13

4.1.51. alilliyi olan usaqlarin asuda vaxtlarinin samarali tagkilinin temin edilmasi,
onlarin badan tarbiyasi va idmana cealb edilmasi, alilliyi olan wusaqlar ugun
ixtisaslagdiriimig idman-saglamliq markazlarinin yaradilmasi va alilliyi olan istedadli
usaqlarin askar edilmasi maqgsadile mivafiq tadbirlar gérmak;

4.1.562. baximsiz ve kimsasiz usaqlarn sosial reabilitasiyasi, xtsusile onlarin
pesa tahsilina yonlandiriimasi ile bagli tedbirlar gérmak.

5. O@mak hiiquqlarinin miidafiasi, amayin miihafizasi, texniki va ekoloji
tahliikasizlik

5.1. ®mak hiquglarinin midafissini, amayin mihafizesini, texniki ve ekoloji
tahlikasizliyi emakdasligin asas istiqamatlerindan biri kimi giymatlandirerak, Tarafler
asagidaki 6hdslikleri 6z Gzarlarina goéturirlar:

5.1.1. ekologiya ve atraf muhitin mihafizasi istiqgamatinde yeni tokliflar
hazirlamaq, dévlet nazaratini gliiclandirmak;

5.1.2. is yerlorini ig¢ilorin amak saraitine mivafiq olaraq saglam hayat terzina
uygunlasdirmagq istiqamatinda tadbirlar gérmak;

5.1.3. amayin mihafizesi sahasinde ssas maqgsadlare c¢atmaq ucgin Milli
Strategiyanin hazirlanmasini vae gabul edilmasini tamin etmak;

5.1.4. isin (xidmatlerin) gorilmasi zaman istifadesi gadagan olunan kimyavi,
radioaktiv ve digar yiliksak tehliika manbali maddalarin siyahisini hazirlamagq;

5.1.5. amayin mihafizasi Uzra mitaxassislarin hazirlanmasi, ixtisaslarinin
artinlmasi, tacriiba miibadilesinin apariimasi Gigiin serait yaratmaq;

5.1.6. amayin muhafizasi taleblerinin glclandiriimasi magsadile amak
ganunvericiliyinin takmillasdiriimasi Uizra tekliflar hazirlamagq;

5.1.7. Beynalxalg konvensiyalarin tslableri nazere alinmaqla Azasrbaycan
Respublikasinin 8mak Macallasinin “©mayin mihafizesi” bélmasinin takmillasdiriimasi
istiqamatinda tedbirler gérmak;

5.1.8. amak saraiti zararli ve tahlikali olan istehsalatlarda igleyanlar tgln
kollektiv va fardi muhafizs vasitalari istehsalinin imkanlarini arasdirmaq;

5.1.9. is yerlarinda, o cimladan sanaye miiassisalarinds insanlarin saglamhgdinin
gorunmasi maqgsadile ekoloji tehliikasizliyi temin etmak;

5.1.10. amayin tahliikasizliyi normalar va standartlan Gzre milli informasiya
sistemini yaratmagq;

5.1.11. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun olaraq isagétiran
tarafindan isgilorin istehsalatda badbaxt hadisalar ve pesa xastaliklari naticasinds pesa
amak qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigortalanmasini tamin etmak ugun
nazarati guclandirmak;

5.1.12. isgilera badan terbiyssi ve idmanla, o cimladan is rejimi saraitinda va
isdan sonraki reabilitasiya va pesokar-tatbigi masqlarle maggul ola bilmalari Gg¢in lazimi
sarait yaratmagq;

5.1.13. isgilara va onlarin ails tizvlarine badan tarbiyasi ve idmanla masgul olmaq
Uclin balanslarinda olan idman obyektlari va bazalarini tamannasiz teqdim etmak, bu
idman obyektlerinin va bazalarin saxlaniimasini tamin etmak;

5.1.14. iscilare amak qabiliyyatlerinin yiksaldilmasi va saglamhqglarinin
mohkamlandiriimasi maqsadila istirahat evlari, turist bazalari va sanatoriya-kurort
muassisalarina miivafiq géndarigler (yollayiglar) vermak;

5.1.15. iggilarin asuda vaxtlarinin samarali taskili igiin davamli olaraq madani-
kutlavi, sosial, turist-ekskursiya ve idman tedbirlerinda istirakini temin etmak;

5.1.16. iggilarin, xtisusile ganclarin, amak ganunvericiliyi va amayin mihafizasi
norma va qaydalar barade mitamadi malumatlandiriimasi magsadila respublikanin
muxtalif bélgalarinda seminarlar kegirmak;
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5.1.17. kend tasarriifati mahsullarinin istehsalinin ekoloji normalara
uygunlugunu temin etmakls, ekoloji tamiz kand tasarriifatt mahsullarinin istehsalini
tasviq etmak;

5.1.18. ekologiya, atraf mihit, geologiya ve geodeziya sahalarinda kadr hazirhigi
ve teminat sistemini tekmillagdirmak, genclarin bu sahads ixtisas va texniki pesa
hazirh@inin artinimasi istiqamatinda gérilan islari davam etdirmak;

5.1.19. amak ganunvericiliyinin takmillasdiriimasini davam etdirmak;

5.1.20. shalinin saglamhgi va atraf mihitin qorunmasi maqgsadile yasilliglarin
salinmasi va onlara qullug edilmasi, arazilarin maisat tullantilarindan temizlenmasi Ggiin
amak kollektivlarinin imaciliklarini tagkil etmak;

5.1.21. istehsalatda, is yerlerinda ilkin tibbi yardim zamani istifads olunacaq
darman va tibb vasitalerin siyahisinin hazirlanmasi ve tasdiq edilmasi ug¢in tadbirler
gérmak;

5.1.22. amak qanunvericiliyinin talablarina riayat olunmasini tesviq edan
normativlarin takmillasdiriimak;

5.1.23. qanunvericilikle miayyanlasdirilon imkanlardan yararlanmagqla isgilarin
ganuni hiqug va maraglarini qorumagq, isgilar tUgun amayin adalstli &danilmasi
hiququnun samarali hayata kegirilmasini, is yerlarinin attestasiyasi kegirilmakla normal
amak saraitinin yaradilmasini tamin etmak, kollektiv miqavile ve saziglerda éhdasliklarin
icrasina nazarat va icra edilmamasina gore masuliyyat prinsipini giiclondirmak.

6. iqlim deyisiklikleri ve uygunlagma tadbirleri

6.1. iglim dayisiklikleri ve ona uyJunlagma tedbirlarinin zaruriliyini nazars alaraq,
Teraflor agagidaki 6hdalikleri 6z Gizarlerina gétirirler:

6.1.1. yasil iqtisadiyyata adalstli kegidi tamin etmak va iqlim dayisikliklarinin
amaya manfi tasirlerinin azaldiimasi istiqamatinds birga saylar géstarmak;

6.1.2. yasll igtisadiyyata kegidla badli yaranan yeni pesa va ixtisaslar tizra kadr
hazirhginin stimullasdinimasi maqgsadile pesakar ixtisasartirma va fasilasiz éyranma
programlarinin tatbiqini genislandirmak;

6.1.3. vyasil iqtisadiyyata kegid prosesinde ahalinin hassas qruplarinin
maraglarinin qorunmasi gin “adalatli kegid” prinsiplarini tatbiq etmak ve bu magsadlia
uctarafli sosial dialoqu giiclendirmak;

6.1.4. iglim dayisikliyi ila alagadar amak faaliyyati zamani insan saglamligina tasir
edan zerarli va ya tehlikali istehsal amillarinin misyyan edilmasi istigamatinda iglar
goérmak;

6.1.5. iglim dayisikliyi fonunda amayin mihafizasina tasir edan yeni risklori
giymatlandirmak va bu risklare uydun hiiquqi ve texniki tadbirlari hazirlamagq;

6.1.6. ekoloji tahlikasizlik sahasinde muassisalarin faaliyyatina ictimai nazarat
imkanlarini artirmaq va vatandas cemiyyatinin bu sahads istirakini geniglendirmak;

6.1.7. yasil texnologiyalar va istehsal metodlarinin tatbigi zamani amayin
tahliikasizliyi va saglamlasdiriimasi izra yeni risklori dayarlandirmak va uygun normativ
hiquqi bazani formalasdirmagq;

6.1.8. etraf mihitsa minimal tesir géstaran amak seraitlerinin yaradilmasi, ekoloji
cahatdan tahliikasiz istehsal sahalarinde masgullugun artinlmasi magsadila
isag6tiranlarin stimullagdinimasini tagviq etmak;

6.1.9. is yerlorinda enerji ssmaraliliyini artirmagq, su, elektrik, xammal sarfiyyatina
gsanaat edan texnologiyalarin tetbiqi Gzre maariflandirma islari hayata kegirmak;

6.1.10. “Yasil kegid va amak hiiquqglar tzra Milli Tadbirler Plani”nin hazirlanmasi
tasabbisuni irali sirmak va Beynalxalg ©mak Taskilatinin “Odalstli kegid zra
Telimatlari’na uygunlasdirmaq;
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6.1.11. karbon emissiyalarinin azaldilmasi magsadils Ugillik “Dekarbonizasiya va
Adaptasiya Plani’nin hazirlanmasini temin etmak, hamginin “Azerbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2018-ci il 21 dekabr tarixli 556 némrali Qarari il tasdiq edilmis
“Mikro, kigik, orta va iri sahibkarliq subyektlarinin bélgisi Meyarlari’na uygun olaraq orta
va iri sahibkarliq subyektlorinds iglim dayisikliklarina uygun faaliyyati tasviq etmak;

6.1.12. indiki ve galacak nasillarin talebatini 6ddemak magsadila ekoloji baximdan
alverisli olan “yasil” texnologiyalarin tetbigini geniglendirmak;

6.1.13. barpa olunan enerji manbalarindan istifade etmak, yeni dayanigh enerji
manbalarina stlinliik vermak;

6.1.14. elmi-texniki potensiala asaslanmagqla iqtisadiyyatin butiin sahalarinda
barpa olunan enerji manbalarinin ilkin istehlakda payini artirmag;

6.1.15. elektrik muharrikli naqliyyat vasitalarinin batareyalarindaki (istismar
muddati bitmis, zedslanmis) lazimi materiallarin ve enerjinin ayrilaraq tekrar istifads
tguin yararh hala salinmasi maqgsadils, onlarin utilizasiyasinin qganunvericilikle
tanzimlanma gaydalarini miayyanlasdirmak;

6.1.16. ndvbati illards igtisadi ve demoqrafik artim sababils atraf mihits tasir eds
bilen riskleri azaltmagq;

6.1.17. iqtisadi artimla ekoloji muhitin tarazligini tamin etmak;

6.1.18. 6lkads yararsiz torpaq sahalerini doévriyyaye celb etmak ve mévcud
resurslari barpa etmak;

6.1.19. 6lkanin keyfiyyatli suya talebatini su resurslarindan samarali istifadasini
tasviq etmak;

6.1.20. su resurslarinin dizgun idarsedilmasi, sulama samaraliliyinin artiriimasi
(damci suvarma, smart su idaraetmasi va s.), habela yadis suyunun toplanilmasi Gg¢iin
nazardas tutulan texnologiyalarin tatbigini tagviq etmak;

6.1.21. isgilerin yasil bacariglar, reqgamsal savadliiq va adalstli kegid
tasabbuslarina uydun hazirlanmasina dastak vermak.

7. Ragamsallagma va siini intellekt

7.1. Ragamsallagsma va suni intellekt sahasinds qlobal texnoloji inkisaflarin
suratini va bu istigamatds koordinasiyali faaliyyatin zaruriliyini nazars alaraq, Tarafler
asagidaki 6hdslikleri 6z Gzarlarina goéturirlar:

7.1.1. Senaye, aqrar, xidmat va digar sahalerds reqemsal transformasiyani,
avtomatlasdirma va sini intellekt hallerinin tatbigini tasviq etmakla amak saraitinin va
is¢ilarin yeni texnologiyalara uygunlagsma imkanlarinin artirimasina dastak géstarmak;

7.1.2. dovlst xidmatleri sahssinds  ragamsallasdirma  prosesinin
siratlandiriimasina dastak vermak;

7.1.3. “Omak va masgullug” altsisteminda kollektiv mugavilalarin elektron
formada baglaniimasi va icraatin izlanilmasini temin edan yeni texniki imkanlar
yaratmagq;

7.1.4. suni intellekt texnologiyalari tetbiq edilmazdan avval isagétiranlar
tarafindan “Omak bazarina tasir qiymatlandiriimasi’nin apariimasini ve siini intellektin
is¢i qlvvesina, amayin taskili va sosial naticalarina tasirinin giymatlendirilmasini tamin
etmak;

7.1.5. avtomatlasdirma ve yeni texnologiyalarin tetbigi naticasinde amak
bazarinda is yerlerinin azalmasi tshliikasini gabaqcadan giymatlendirmak maqgsadila
isag6tiranlar tarafindan risk qrupunda olan isgilarin siyahisini misyyanlasdirmak va illik
hesabatin hazirlanmasini tagviq etmak;
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7.1.6. avtomatlagdirma va yeni texnologiyalarin tatbigi naticasinds ixtisar
tahllkasi altinda olan isgilari dévilet masgullug qurumlan vasitasile uygun yeni pese
kurslarina calb etmak;

7.1.7. 6lkads istehsal olunan suni intellekt sistemlarinin kibertahliikslara qarsi
dayaniglihgini artirmagq;

7.1.8. reqemsal tahsil, data elmi ve masin dyrenmasi lzra tahsil programlarini
genislandirmak va mévcud dévlst misssisalarinin imkanlarindan istifads etmak;

7.1.9. bazar ehtiyaclarina xidmat edan sini intellekt telimi va istedad
markazlarinin faaliyyatlerinin dévilet va 6zal, habels elmi taedgiqat misassisalarinin
tarafdashgi ssasinda taskili istiqamatinda tedbirlar hayata kegirmak va mévcud déviat
muassisalarinin imkanlarindan istifads etmak.

8. Beynalxalq hiiquq va dhdsliklar

8.1. Beynalxalg qanunvericilik va mévcud éhdaliklarin icrasinin tamin edilmasi
zoaruratini nazars alaraq, Terafler asagidaki 6hdaliklari 6z tizarlarina gétirirlar:

8.1.1. Beynalxalg ©mak Taskilatinin 1988-ci ilde gabul olunmus “Masgulluga
kdémak va igsizlikden mudafie hagginda® 168 némrali Konvensiyasinin ratifikasiya
imkanlarini arasdirmagq;

8.1.2. Beynalxalg ©mak Taskilatinin 190 némrali “is yerinde zorakiliq ve
tacaviize qargl mibarize haqqinda” va 191 némrali “Tahliikesiz va saglam is mibhiti
(naticavi duzalislar) hagginda” Konvensiyalarinin ratifikasiya imkanlarini arasdirmag;

8.1.3. Beynalxalg ©mak Taskilatinin “Kand tasarriifatinda amayin tahlikasizliyi
va gigiyenasi haqgqginda” 2001-ci il tarixli 184 némrali Konvensiyasinin ratifikasiyasini
suratlondirmak;

8.1.4. Beynalxalg ©mak Taskilatinin 1565 némrali “Omayin Tahlukssizliyi ve
Gigiyenasi haqgginda” Konvensiyanin talablarine uygun olarag Milli standartlarin
hazirlanmasi Gigtin tadbirler gérmak;

8.1.5. sosial terafdashdin inkisafi magsadile amak mubahisalarinin qarsisinin
alinmasi Uizra gararlarin gabulu prosesinds beynalxalq tecrubanin tetbigini temin etmak;

8.1.6. Beynalxalqg ©mak Taskilatinin transmilli sirkatlerin faaliyyatinin va sosial
siyasatinin prinsiplari haqqinda ugtsrafli Beyannamasina ssasan, transmilli sirkatlards,
xarici sarmaysa il islayan ve mistarak muassisalarda g¢alisan isgilarin amak va sosial-
iqtisadi hiiquglarinin gorunmasi ile bagl birgs is aparmagq.

9. Sosial tarafdasliq ve Taraflarin faaliyyatinin alagalendiriimasi

9.1. Taraflor hesab edirlar ki, sosial tarafdaslgin inkisaf etdiriimasi, asas sosial
va igtisadi masalaler, amak minasibatlarinin tanzimleanmasi Uzra qararlar gsbul
edilorkan sosial tarafdasligin imkanlarindan daha samarali istifade olunmasi zaruridir.

9.2. Bu maqgsadls Teraflar asagidaki dhdaliklari 8z Gzarlerina goéturirlar:

9.2.1. sosial-igtisadi siyasatin asas istigamatlori (zra mintazam
maslohatlesmaler aparmaq, sosial tersfdaslardan ibarst Ugtersfli Komissiyanin
faaliyyatini giiclandirmak, onun asasnamasini takmillasdirmak, faaliyyat istiqamatlori va
tarkibini genislendirmak, sosial-igtisadi bloku shate edan dévlst organlarinin hamin
Komissiyada tamsil olunmasini tamin etmak;

9.2.2. sosial-emak miuinasibatleri, shalinin masdullugu, migrasiya, sosial
taminat, biznes mihiti va sahibkarhgin inkisafi sahasinda milli program, qanun va digar
normativ hiquqgi aktlarin layihalerini mizakire etmak, bu sahads hazirlanan
qanunvericilik layihalarinin mizakirssi zamani ray va takliflerin alinmasi tgiin sosial
tarefdaslara teqdim etmak;
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9.2.3. “Hemkarlar ittifaglar haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa
uygun olaraq is¢ilarin amak, sosial va iqtisadi hiiquglarina dair ganun layihalari va digar
normativ aktlar hazirlanarkan hamkarlar ittifaglar respublika birliyinin rayini almagq;

9.2 4. “Isagétiranler ve sahibkar birliklori hagqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun gabul edilmasina say géstermak;

9.2.5. isegoétiranler taskilatlarinin korporativ sosial masuliyyat sahasinds

K “

tosebbislerini hartarsfli desteklomak, “ilin an yaxsi sosial layihasi”, “On yaxsi kollektiv
miqavile”, “On yaxsi sosial-masuliyyatli miassisa”, “Sahanin an tehlikasiz is yeri’,
“Pesonin an yaxs! ustasi”, “llin pesekar ganci” ve “Genclerle ig (izre an yaxsi ilk
hamkarlar ittifaqi taskilati” misabiqgalarinin birga teskil edilmasini nazardan kegirmak;

9.2.6. dovlet amlakinin 6zsllasdiriimasi zamani amak kollektivilerinin
maragqlarini tam nazere almaq magsadile misssisalarda yaradilan komissiyalarin
tarkibine hamkarlar ittifaqi niimayandalarinin daxil edilmasini tamin etmak;

9.2.7. sosial taraefdasliq munasibatlarinin tekmillasdirilmasi, ganunvericilik ve
institusional bazanin giclendiriimasi maqgsadile “Sosial terafdashq haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun layihasini hazirlamaqg ve gabul edilmasi tgun
birge sayloer géstarmak;

9.2.8. “Ictimai istirak¢ilig hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin 2013-cii il
22 noyabr tarixli 816-1VQ némrali Qanununun tatbigi barada” Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2014-ci il 16 yanvar tarixli 89 némrali Fermaninin icrasindan irali galen
tadbirlarin davam etdiriimasina birga sayler géstarmak;

9.2.9. platforma iqtisadiyyati isgilerinin amayinin mihafizasi, sosial taminati ve
minimum amakhaqq! saviyyasinds galir alde etmak imkanlarinin tamin edilmasi tgin
sosial tarefdaslarla birlikda magsadyénlu tadbirlar hayata kegirmak;

9.3. Tereflar hamkarlar ittifaglari va isagéturanlarin faaliyyatine har hansi
ganunsuz mudaxilanin yolveriimazliyi barada milli ganunvericiliyin tsalablerina riayast
olunmasini tamin etmakls, habele hamkarlar ittifaglarinin 6z faaliyyatlarini ddvlet
orqanlarindan, misassisalerdan, siyasi partiyalardan va ictimai birliklardan asili oimadan
hayata kegirdiyini nazars alaraq, is yerlarinda onlara qanunla miiayyan edilmis hiiquq
va vazifalarini maneasiz yerina yetirmak maqgsadile miivafiq destak gésteracaklar.

9.4. Toraflor agsagidaki masalalarin halline kémak gdstarmayi 6hdalik kimi gabul
edirlar:

9.4.1. mulkiyyat ve taskilati-hiiquqi formasindan asili olmayaraq, respublikanin
arazisinde yerlagan miassisalords sosial-emak muinasibatlerini sosial tarafdasliq
prinsipleri asasinda tenzimlemak;

9.4.2. igtisadi imkanlar nazara alinmagla, amak ganunvericiliyine nisbatan daha
genis alave amak, sosial-iqtisadi, maddi-maisat ve diger miinasibatleri shate edan saha
(tarif) va arazi (rayon) kollektiv sazisler ve kollektiv migavilalar baglamaqg va hayata
kegirmak, hamin sazis va muqavilslarinicrasini temin etmak tigiin saha va arazi ugtarafli
komissiyalar yaratmag;

9.4.3. hamkarlar ittifagina tzvlik haglarinin idara, taskilat va muassisalarin
mihasibathigi vasitasile kéglirma yolu ile 6danilmasina raziliq vermak, kdgirmalari
amakhaglarinin édanilmasi ile eyni vaxtda aparmagq;

9.4.4. isegdbturanler ve sahibkarlarin taskilatlanmasini, onlarin biznes
assosiasiyalar formasinda institusional faaliyyatini stimullasdirmaq maqgsadile Taraflar,
isagétiuranler (sahibkarlar) birliklerine onlarin Gzvleri terafinden &6danilan Gzvlik
haqlarinin hamin Gzvlarin galirindan (manfaatindan) ¢ixilan xarclare aid edilmasi barada
muvafiq tadbirlarin hazirlanmasina sayler géstermak;

9.4.5. Saha (tarif), arazi (rayon) kollektiv saziglerda va kollektiv miiqavilalerda
muassisa va taskilatlarda islayanlarin mualica va istirahatlarinin temin olunmasi, onlara
maddi yardim gésterilmasi Gg¢iin hamkarlar ittifaqina ayirmalar edilmasinin nazara
alinmasini tévsiys etmak;
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9.4.6. Azarbaycan Respublikasinin arazi biutévliyd ugrunda aparilan déyus
amaliyyatlarinda istirak etmis saxslara, sahid ailalarina respublika srazisinda yerlasan
sanatoriya-kurort mualicesi va istirahat markazlarina verilocek yollayiglarin Gmumi
mablaginin 15 faizinin igsag6éturan tarafindan édanilmasini tévsiys etmak;

9.4.7. saha kollektiv saziglarin va kollektiv miqavilalarin baglaniimasina birga
nazarastin guclandiriimasini va bu senadlarin elektron bazasinin yaradilmasini tamin
etmak;

9.4.8. Beynalxalg ®mak Taskilatinin hazirladidi Sosial dialoq institutlar t¢in
6zunugiymatlandirma metodu Uzra hazirlanan tedbirlar plani ile bagh islarin icra
edilmasina nazarat etmak.

9.5. Tareflar nazara alirlar ki, Azerbaycan Respublikasinin Dévlst Statistika
Komitasi sosial terafdaslar terafindan razilasdiriimis géstericiler Gizre ahalinin hayat
saviyyasinin statistik miusahidasini daim hayata kegirir va Sazigin alavasinda aks olunan
gostaricilar Uzrs ilds iki daefe (avqust va fevral aylarinda) Taraflera malumat verir.

9.6. Terafler sosial-emak va igtisadi miinasibatler sahasinda yaranan kollektiv
amak mubahisalarinin (munaqigalerinin) tanzimlanmasi Gg¢iin onlardan asili olan bitin
zaruri tadbirlari hayata kegirir, bu sahada infrastrukturun takmillasdiriimasini va birga
amakdashgi taskil edirlar.

9.7. Har bir Taref gabul olunmus 6hdasliklerin icrasini tamin edan tadbirlar
hazirlayir.

9.8. Taroflar géturdikleri 6hdaliklari yerina yetirmadikda, ganunvericilikda
nazards tutulmus gaydada masuliyyat dasiyirlar.

9.9. Sazigin icrasina nazarati Taraflarin mivafiq komissiyalari hayata kegirir vo
naticalar har ilin yekunlarina gére mizakira edilir.

9.10. Sazisdes dayisikliklar Taraflarin garsiligl raziligi asasinda edilir.

9.11. Sazis 2026-2028-ci illar Ggun baglanilir va imzalandigi giinden qiivvaya
minir. Yeni danisiqlar qiivvada olan Sazisin middati basa ¢atanadak bitmadiyi teqdirdas,
bu Sazisin middati Taraflarin razihd ila 3 (i¢) ayadak uzadila bilsr.

9.12. Sazigin icrasi va sosial-emak minasibatlarinin tanzimlenmasi Uzre
Teraflorin faaliyyatini isiglandirmaq magqsadile Terafler sosial terafdashdin inkisafina
hasr edilmis materiallari media vasitssile yayirlar.

9.13. Sazise daxil edilmis middaalar Azarbaycan Respublikasinin tarefdar
cixdigi beynalxalg miuqavilelarde basqa hal nazarde tutulmamisdirsa, miulkiyyat
formasindan asili olmayaraq, respublika arazisinda faaliyyat géstaran bitiin misssisa,

idara va teskilatlara samil edilir.
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Bas Kollektiv Sazisa

alave

Osas sosial-iqtisadi gostaricilar

Umumi Daxili Mahsul (milyon manatla).
Umumi Daxili Mahsulun artim siirati (avvalki ilin mivafiq dévriine nisbatan, faizls) -
(har il mayin ikinci ongiinliyi).
Osas kapitala investisiyalarin Umumi Daxili Mehsulda pay: (faizle).
Idman va turizm sektorlarina yénaldilmis investisiyalarin hacmi (min manatla).
Sosial-madani tadbirlars dévlst biidcesindan ayrilan xarclar (min manatia).
Daimi ahalinin sayi (min nafar) - (har il mayin ikinci ongiinliyi).
Dogulanda gézlanilan dmir uzunlugu (yas sayi) - (har il may ayinin ikinci ongunliyi).
Dogumun imumi amsali (shalinin har 1000 nafarina).
Olimun tmumi smsali (shalinin har 1000 nafaring).
Bhalinin tabii artim amsali (shalinin har 1000 nafarins).
©halinin har nafarina diigan galirlar (manatla).
©halinin sarencaminda qalan galirlarin real artim sirati (avvalki ilin eyni dévriina
nisbatan, faizls).
Orta ayliq smakhaqqt:
- nominal ifadada (manatla va avvalki ilin eyni dévriina nisbatan, faizls);
- real ifadada (avvalki ilin eyni dévriina nisbatan, faizls);
- iqtisadi fealiyyat névlari Gzra (manatla).
Umumi Daxili Mehsulda smak édanislerinin xiisusi ¢akisi (faizls).
Tayin olunmus pensiyalar (har il martin Gg¢iinci ongunluyi):
- orta aylig mablag (manatla);
- nominal ifadada (manatla va avvalki ilin eyni dévriina nisbatan, faizls);
- real ifadada (avvalki ilin eyni dévrina nisbatan, faizls).
Istehlak giymatlari indeksi (faizls).
Ev tesarriifatlarinin istehlak xarclarinde qida mahsullarina sarf olunan mablag (ayda
adambasina, manatla).
Iqtisadiyyatda masgul olanlarin sayi (min naferls).
Isci qlivvasinin sayi (min nafarla).

Masgul ahalinin bélgusi (min nafarla):
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- masgulluq statusu tzra (har il iyunun ikinci ongunliyi);

- igtisadi fealiyyat novleri (izre.
Issiz ahalinin sayi (min nafarla).
Dovlet Masgullug Agentliyinin yerli qurumlarinda geydiyyata alinmis issiz sexslarin
say! (min nafarla).
Bir is yeri vakansiyasina disan geydiyyata alinmis issiz saxslarin sayi (nafarla).
istehsalatda xasarat alanlarin va élenlarin sayi (nafarls):

- onlardan élenlerin say!.
Omak seraiti agir ve zararli olan islards va iglim garaitina géra islamak ¢lin alverisli
olmayan is yerlarinda islayanlarin sayi (nafarla).
Osas novlar Uzra pesa xastaliklari (har il iyunun ikinci onglnliyi).

Layiqli emaya dair mévcud géstaricilar.

Masgul ahalinin sayinda muzdla igleyanlarin xiisusi ¢akisi (faizle), o cimladan
gadinlarin (har il iyunun ikinci ongunliyd).
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