AZORBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat va baladiyyas tarafindan yaradilan sosial xidmat
miuassisalarinin Nimunavi Nizamnamasi”’nin tesdiq
edilmasi haqqinda

“Azerbaycan Respublikasi ®mak ve Shalinin Sosial Mudafiasi
Nazirliyinin faaliyyatinin temin edilmasi ilo bagh bir sira tadbirler
haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 30 iyun
tarixli 1077 némreli Fermaninin 6.1-ci bandinin icrasini temin etmak
maqsadile Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti qerara
alir:

1. “Dovlet ve baladiyya tarefinden yaradilan sosial xidmat
muassisalarinin  NUmunavi Nizamnamasi” tesdiq edilsin (elave
olunur).

2. Bu Qerarda deyisiklk Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2002-ci il 24 avqust tarixli 772 némrali Fermani ilo
tosdiq ediimis “icra hakimiyysti organlarinin normativ hiquqi
aktlarinin  hazirlanmasi ve g@abul edilmasi gaydasi haqqinda
©sasnamsa” nin 2.6-1-ci bandina uygun edils bilar.

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sehari, 6 avqust 2022-ci il
Ne 286



Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2022-ci il 6 avqust
tarixli 286 nomrali Qerari ile
tosdiq edilmisdir.

Dovlat va baladiyya tarafindan yaradilan
sosial xidmat muassisalarinin

NUMUN®Vi NiZAMNAM®SI

1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Ndmunavi Nizamname “Sosial xidmat haqqginda”
Azerbaycan Respublikasi Qanununun 17-ci maddesine osasen
dovlet ve bealadiyye terefinden vyaradilan sosial xidmat
muassisalerinin - (bundan sonra — Miuessisa) feaaliyystinin
tenzimlenmasi Ug¢ln onlarin  nizamnamsalerinin  hazirlanmasi ve
dovlet geydiyyatindan kegirilmasi maqgsadila hazirlanmisdir.

1.2. Bu Nimunavi Nizamnama ddvlat ve baladiyye terefinden
yaradilan Muassisanin ferdi nizamnamesinin hazirlanmasinda esas
hesab olunur.

1.3. Dovlat va beladiyys terafinden yaradilan usaq evleri sosial
xidmat  mduassisalerinin  fardi nizamnamelari  Azarbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2020-ci il 30 iyul tarixli 273 ndmrali
Qorar ila tesdiq edilmis “Ddvlst ve beladiyya terafinden yaradilan
usaq evleri sosial xidmat muassisalarinin NUmunavi
Nizamnamasi’na uydun olaraq hazirlanir.

1.4. Muessisa ¢otin heyat gseraitinde yasayan soxslere
(ailslera) (bundan sonra — sexsler) evda (sayyar), yarimstasionar,
stasionar ve sosial meslahat xidmatlerini gdsteran publik hiquqi
soxsdir.

1.5. Bu NUmunavi Nizamnamaenin 1.6-ci bandi ve Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin basga qayda musayyan etdiyi hallar
istisna olmagqla, dovlet adindan icra hakimiyyati orqaninin (dovlat
adindan vyaradilan publik hliqugi sexsin) tabeliyinde Muisassisa
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti iloe razilagdirmaqla,
hamin icra hakimiyyati organi (dovlst adindan yaradilan publik
hlquqi sexs) terafinden yaradilir.

1.6. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa qayda
mulayyen etdiyi hallar istisna olmagqla, dévlet milkiyyatinds olan va
ya paylarinin (sehmlarinin) nazaret zarfi dévlete maxsus olan hiquqi



3

soxslarin (dévlst adindan yaradilan publik hldqugi sexslaer istisna
olmagla) tabeliyinde Muassise Azarbaycan Respublikasinin Nazirler
Kabineti il razilasdirmagla, Azerbaycan Respublikasinin ©mak va
©halinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik)
terafinden yaradilir.

1.7. Beladiyyenin tabeliyinde Mduassise mivafiq balediyye
torefinden yaradilir.

1.8. Mdusssisenin miustaqil balansi, amlaki, bank hesabi,
Uzerinde tabe oldugu dovlet organinin (qurumunun) va ya
baladiyyenin adi, hamginin 6z adi hakk olunmus méhirl, muvafiq
stamplari va blanklari vardir.

1.9. Musssise 6z faaliyystinde Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azarbaycan Respublikasinin tsrefdar ¢ixdigi
beynalxalq migavilaleri, Azerbaycan Respublikasinin  Mdulki
Macallasini, “Publik hliqugi sexsler haqqinda”, “Sosial xidmat
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin ganunlarini, Azarbaycan
Respublikasinin  diger qanunlarini, Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarencamlarini, bu Nimunavi Nizamnamani,
Azarbaycan Respublikasi Nazirloer Kabinetinin diger gerarlarini,
hamginin serancamlarini, digar normativ hiquqi aktlari, habels tabe
oldugu doévlst organinin (qurumunun) va ya baladiyyenin emr ve
sorancamlarini va 6z nizamnamasini rahbar tutur.

1.10. MUsssisa 6z vazifalarini yerina yetirorkan va huquglarini
hayata kegirarkan doévlat organlari (qurumlan) ils, yerli 6zlinlidare-
etma organlari ils, tabe oldugu ddvlet organinin (qurumunun) va ya
baladiyyanin raziligi ile beynalxalq ve geyri-hndkumat toeskilatlar ils,
diger hliquqi va fiziki saxslerle garsiligh slagadae fealiyyat gdsterir.

1.11. Qanuna uygun olaraq Musssisenin aqdler badlamaq, 6z
adindan amlak va geyri-omlak hiquqglar alds etmak va hayata
kegirmak hiququ, hamginin vazifaleri vardir. Miassise mahkamada
iddiagl ve ya cavabdeh gisminda ¢ixis ede biler.

1.12. Musssisa ictimai shamiyyat dasiyan foaliyyatle masgul
olur. Miassise Nizamnamaesinda garsiya qoyulmus maqgsadlare nail
olmaq Ugln sahibkarliq faaliyyati ile maggul ola bilar.

1.13. Muessisanin Nizamnamasinda onun adi ve yerlosdiyi
unvan gosterilir.

2. Miusssisanin faaliyyat istigamatlori

2.1. Muessisenin foealiyyet istigamatlari asagidakilardir:



2.1.1. Misssisaya stasionar formada qgabul edilmis soxslora
“Sosial xidmat hagqginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununda
nazerda tutulan sosial xidmetleri gostermek, onlarla sosial is
aparmaq va onlarin sosial reabilitasiyasini teskil etmak, hamginin
Muiessisada onlarin fiziki vaziyyetine ve sehhatine uygun hayat
soraiti yaratmagq, onlara qulluq géstarilmasini teskil etmak;

2.1.2. 6zunlUn esas hayati telebatini musteqil temin eda bilen
ahillara va alilliyi olan saxslers, o cimladan ¢atin hayat seraitinde
olan yetkinlik yasina ¢atmayanlara glindiiz ve ya gece vaxtlarinda
sosial-maigat, tibbi, madani ve basqa xidmatlar géstarmak, onlarin
asuda vaxtini semarali togkil etmak va onlarin amak fealiyyatina celb
olunmasi Ggun tadbirlar gérmak;

2.1.3.insan alveri qurbanlarinin, maeigsat zorakiligindan
zarargakmis soxslarin, penitensiar miassisalerde ceza gekmakdan
azad edilmis sexslarin, ictimai tahllkali xastsliya tutulmasina goéra
hayat fealiyyeti mahdudlasmis sexslerin, muayyen yasayis yeri
olmayanlarin cemiyystdan tacrid olunmasina sebab olan hallarin
garsisini almaq, onlarin sosial adaptasiyasi magsadils sosial-maiget,
tibbi, madeni ve basga xidmsatler, sosial-maslahat yardimi
gbstermak, sosial reabilitasiya tadbirlerini hayata kegirmak ve onlari
amak faaliyyatina calb etmak;

2.1.4. goxslorin pesa sec¢imina kdmak godstarmak, xususi telim
programlari vo pese hazirligi asasinda avvalki pegolarinds amak
funksiyalarinin barpa edilmasina ve ya yeni pesaye yiyaloanmalarine
yonalmis tadbirlor hayata kecgirmak;

2.1.5. Musssisenin Nizamnamasinds muayyan edilon diger
istigamatlords faaliyyat gostarmak.

3. Miassisanin vazifalari va hiiquglari

3.1. Bu NUmunavi Nizamnama ile miayyan edilmis faaliyyat
istigamatlorine uygun olaraq Musssisanin vazifslari asagidakilardir:

3.1.1. Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2013-cu il
5 noyabr tarixli 320 némrali Qerari ile tesdiq edilmis “Catin hayat
soraitinde olan gaxslerin (ailalarin) dévlst sosial xidmat muisassise-
larina yerlagdiriimasi Qaydasi”’na uygun olaraq sexsleri Miassisayo
goabul etmak;

3.1.2. keyfiyyatli sosial xidmatin hayata kegirilmasini tamin
etmak;
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3.1.3. Misssisaya qoebul edilmis gexslera sosial xidmatin
goOsterilmasini ve onlarin sosial reabilitasiyasini  teskil etmak
maqsadila har bir sexs Ugln fardi plan hazirlamaq ve hamin plan
asasinda onlarin reabilitasiyasini hayata kegirmak;

3.1.4. Mlsssiseya yarimstasionar formada qoebul edilmis
soxslari har giin 1 (bir) defe, stasionar formada gabul edilmis soxsleri
ise har gun 3 (Ug) defe olmagla keyfiyyatli gida ile temin etmak;

3.1.5. Musssisaya stasionar formada gabul edilmis soxslori
geyim, ayaqqabi ve yataq dastlari ile temin etmak;

3.1.6. Mlsssisaya g@abul edilmis gsoaxslerin madani-asuds
vaxtini ssmarali toskil etmak;

3.1.7. Mlusssisada ilkin tibbi yardimi tagkil etmak, tibbi
maslahatler vermak, hamginin ehtiyaci olan sexslarin mualice-
profilaktika muessisalerina yerlasdirilmasini tamin etmak;

3.1.8. MlUsssisaya qoebul edilmis soxslerin hiquq ve
manafelarinin midafiasini tamin etmak;

3.1.9. fealiyyeti Uzra statistik malumatlari va tehlilleri hazirlayib
malvafiq olaraq tabe oldugu doévilst organina (qurumuna) ve ya
baladiyyaya taqdim etmak;

3.1.10. Muessisanin gdstardiyi xidmatlerin  monitoringini
aparmaq, takmillesdiriimasi istigamstinde tabe oldugu doévist
organina (qurumuna) ve ya baladiyyaya takliflor vermak;

3.1.11. Musssisada sanitariya-gigiyena ve aksepidemik rejimin
norma va qaydalarina riayat olunmasini temin etmak;

3.1.12. strukturunun va faaliyyatinin tekmillosdirilmasi Ugun
tedbirlar gormak;

3.1.13. Mlsssisaya ayrilan bldca vasaitlarinden, kreditlordan,
grant ve diger maliyys vasaitlarindan tayinati lGzre semarali istifada
olunmasini tamin etmak;

3.1.14. karguzarhdr ve vetendaslarin gebulunu mivafiq
normativ hliquqi aktlarin taleblarina uygun hayata kegirmak;

3.1.15. amakdaglarinin slave tehsili va pesakarliinin yuksal-
dilmasi, o cumladan Mdusassiseys qebul edilmis gsoxslora birbasa
xidmat goOsteran amakdaslar Ugin etik davranis gaydalarinin ve
xidmati faaliyyatlarinin takmillegdiriimasi ilo baglh mitemadi telimlar
toskil etmak;

3.1.16. dovlet ve kommersiya sirrinin, habelo maxfilik rejiminin
gorunmasi Ugtn zaruri tedbirlar gérmak;



3.1.17. Muessisanin informasiya teminatini taskil etmok va
onun tehlikasizliyini temin etmak;

3.1.18. feaaliyyati iloe baglhh daxil olan muracistlore
“Vetoendaslarin miracistleri haqqinda”, “inzibati icraat haqqinda” ve
“informasiya eolde etmak hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin
ganunlarina uygun olaraq baxmag ve ganunla muiayyan edilmis
gaydada tadbirlar gérmak;

3.1.19. Musassisenin Nizamnamasi ile miayyen edilmis diger
vazifalari yerina yetirmak.

3.2. Oz vozifslerini yerine yetirmok (gln Misssisenin
asagidaki haquqlari vardir:

3.2.1. fealiyyet istigamatlori Uzro ray ve takliflor vermak,
tehliller ve Umumilesdirmaler aparmaq, analitik materiallar
hazirlamaq;

3.2.2. fealiyyet istigamatlori Uzra doévlset organlarina (qurum-
larina), yerli 6zinulidarsetma orqganlarina, hiquqi ve fiziki sexslera
zaruri malumatlar (senadlar) bareds sorgu vermak ve onlardan bels
malumatlari (senadlari) almagq;

3.2.3. fealiyyet  istigametlorine aid masslelarle  bagli
konfranslar, musaviraler, simpoziumlar kegirmak ve digar tadbirler
toskil etmak;

3.2.4. stasionar formada qabul edilmis soxslora Muisassisanin
yerlosdiyi erazi Uzre tibb muassisasi tarsfindan ilkin tibbi xidmatin
gosterilmasi Gglin zeruri tadbirler gormak;

3.2.5. goxslera dovlet budcasinin vesaiti hesabina gdsterilan
sosial xidmetlerin zamanat verilmis hacmi istisna olmagla, muqgavila
asasinda Odenigli xidmaetlor, o cumledan sayyar xidmatlor
gbstermak;

3.2.6. musteqil ekspertlori vo muitaxassisleri 6z faaliyyatine
colb etmak;

3.2.7. amakdaslarini doévlst teltiflerine ve diger mikafatlara
teqdim etmak, onlarin havaslandirilmasi tg¢ln tadbirler gormak;

3.2.8. Musssisada daxili intizam gaydalarini muayyan etmak;

3.2.9. Musssisanin tesisgisinin raziligi ile sahibkarliq fealiyyati
ile masgul olmaq, teserrufat cemiyystleri yaratmaq ve ya onlarda
istirak etmak, xususi bllletenlar va digar nagrler buraxmagq;

3.2.10. Musssisenin Nizamnamasi ile miayyen edilmis diger
hdquglari hayata kegirmak.

4. Muessisanin idara olunmasi



4.1. Muessisea 6z faaliyyetinde va idaresetmada mitareqqi
korporativ idareetma standartlarini tetbiq edir, askarliq ve seffafliq
prinsiplerini esas tutmagqgla, “Publik hiquqgi sexsler haqgqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, bu NUmunavi
Nizamnamayae va 6z nizamnamasina uygun olaraq idare edilir.

4.2. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa qayda
muiayyan etdiyi hallar istisna olmagla, Miassisenin tasisgisinin
“Publik haqugi sexsler haqgqginda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 8.2-ci maddesi ile musyyan edilmis selahiyyatlori
asagidakilardir:

4.2.1. MlUassisanin  nizamnamasinin  tasdiq olunmasi ve
nizamname fondunun miqdarinin  muayyan edilmasi, onlarin
dayisdirilmasi;

4.2.2. idareetma organlarinin yaradilmasi;

4.2.3. Mdusssisenin direktorunun ve direktorun muavininin
(maavinlerinin) vazifays tayin va vezifeden azad edilmasi;

4.2.4. inkisaf istigamatlerinin muayyan edilmasi, illik maliyye
hesabatlarinin tasdiglenmasi;

4.2.5. Muiassisanin strukturunun, amayin &édanisi fondunun,
iscilerinin  say haddinin ve amakhaglarinin (o cumladan
amakhaqqina alavalerin, mukafatlarin ve diger 06daniglarin)
mablaginin tasdiqi;

4.2.6. taserrifat cemiyystlorinin yaradilmasina va ya onlarin
yaradilmasinda istirak etmays, idare, filial ve niumayandaliklorin
yaradilmasina raziliq veriimasi;

4.2.7. Muessisenin xalis aktivlerinin deyarinin 25 faizindan artiq
mablagde olan aqdin (xususi ahamiyyatli aqdin) ve aidiyyeti soxsla
Muassisanin aktivlerinin 5 (bes) faizini va daha ¢ox hissasini tagkil
edan aqdin baglaniimasina raziliq veriimasi;

4.2.8. “Publik hiquqi sexsler haqqinda” Azarbaycan Respub-
likasi Qanununun 3.3-c0  maddasine asasen Muassisanin
menfaatinin onun nizamnamasinds nazerds tutulmayan magsadlor
Ugln muvafiq olaraq dovlet bidcasine kdglrilmasi ile bagl gararin
goebul edilmasi;

4.2.9. Muassisanin yenidan taskili voe lagv edilmasi.

4.3. Muessisanin fealiyyatine cari rahbaerliyi bu NUimunavi
Nizamnamanin 4.2.3-cu yarimbandine uydun olaraq vezifays tayin
ve vazifadan azad edilan direktor hayata kegirir. Direktorun muavini
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(muaavinlari) bu NUmunavi Nizamnamanin 4.2.3-ci yarimbandina
uygun olaraq vezifeye tayin ve vezifadan azad edilir. Direktorun
mdavinlerinin sayr bu NUmunavi Nizamnamenin 4.2.2-ci yarim-
bandina uygun olaraq muiayyean edilir.

4.4. Direktor miuveaqqgati olmadigda, onun salahiyyatlerini
direktorun muavinlerinden biri, onlar olmadiqda ise direktorun
muayyen etdiyi digar vazifali sexs hayata kegirir.

4.5. Direktor asagidaki vezifsleri yerina yetirir:

4.5.1. Muessisanin cari fealiyyatina rehbarlik edir va onu temsil
edir;

4.5.2. tasiscinin salahiyyatlarinin hayata kecirilmasi Ug¢un tabe
oldugu dovlet organina (qurumuna) ve ya beladiyyaye takliflor verir
vo senadler (o cumladen Muessisenin maliyye hesabatini ve
foaliyystina dair illik hesabati) teqdim edir;

4.5.3.Musssisanin strateji magsadlerinin ve planlarinin, habelo
budcasinin icrasina nazarat edir;

4.5.4. Misssisanin struktur bdlmalerinin asasnamasini tasdiq
edir, onlarin faaliyyetine nezareti teskil edir ve isinin alagalen-
diriimasini tamin edir;

4.5.5. Misssisanin is planini tasdiq edir, onun vaxtinda ve
keyfiyyatli icrasina nazarsti hayata kegirir;

4.5.6. cari va operativ masalaler barede tabe oldugu dodvlet
organini (qurumunu) ve ya baladiyyani malumatlandirir;

4.5.7. bu Nimunavi Nizamnamenin 3.1.13-cu yarimbandinda
nozorde tutulan vasaitinden tayinati Uzre semoerali istifads
olunmasini tamin edir;

4.5.8. Musssisanin Nizamnamasinde muayyan edilmis hallar
istisna olmagla Mdisassisenin, o climlaedan onun idare, filial ve
nUmayandaliklarinin, habela tabeliyindeki diger qurumlarin isgilarinin
(tesarrifat cemiyyetlerinds ise yalniz rahbarlarin) vezifays tayin ve
vozifaden azad edilmasi, onlar barasinde haveslandirma ve intizam
tenbehi tadbirlarinin goérilmasi barads qarar gabul edir;

4.5.9. bu Numunavi Nizamnamanin 4.2.5-ci yarimbandina
uygun muayyan edilmig struktur, emayin 6danisi fondu ve iscilarin
say haddi daxilinde Muassisanin stat cedvalini va xarcler smetasi ilo
bagh tekliflorini tabe oldugu doévlet organina (qurumuna) ve ya
baladiyyaya taqdim edir;
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4.5.10. Mduassisanin isgilerinin vezife maaslarinin, vezifs
maaglarina alavalerin, mikafatlarin ve digar 6danislerin veriimasini
amayin édanisi fondu g¢ergivasinds tagkil edir;

4.5.11. Muessisenin  fealiyyet istiqgamatleri ile  bagh
komissiyalar va is¢i gruplar yaradir;

4.5.12. Musssisenin faaliyyatinin tagkili ilo alagedar icrasi
macburi olan daxili ssrencamlar ve amrler verir;

4.5.13. Muessisanin fealiyyat istigamatlerine dair gabul
olunmus aktlarin icrasini taskil edir, yoxlayir va buna nazareti hayata
kegirir;

4.5.14. 6zUnun ve Musssisanin struktur bdlmalarinin vazifali
saxslarinin ganunvericiliys zidd olan gararlarini legv edir;

4.5.15. soxslerin Muessisays gebulunu va Mduassiseni terk
etmasini temin edir;

4.5.16. Mdusssisonin foaliyyatine dair daxili gaydalari (o
cumladan maraglar minagisasinin istisna olunmasi gaydasini),
hamginin daxili intizam gaydalarini va iscilerin vezife telimatlarini
Muassisanin tabe oldugu ddvlst organi (qurumu) ve ya baladiyya ilo
razilasdirmagla tesdiq edir;

4.5.17. Musssisenin feaaliyyatinin ve strukturunun tekmillag-
dirilmasi ile bagli tabe oldugu doévlst organina (qurumuna) ve ya
baladiyyays tekliflor verir;

4.5.18. Muessisonin is¢i heyatinin pesokarliq saviyyasinin ve
ixtisaslarinin artirilmasi tG¢ln tadbirler hayata kegirir;

4.5.19. Musssisanin faaliyyat istigamatleri Uzra ddvisat sirrinin
ve maxfilik rejiminin, habele ganunla qorunan diger malumatlarin
muhafizesi Ug¢ln zaruri tadbirlar gorir;

4.5.20. Musssisanin Nizamnamaesi ile muiayyan edilmis
solahiyyatlor gargivesinde Muassisanin adindan amaliyyatlar aparir,
muqavilsler (o clmladen tesiscginin razihd ile Muessisanin xalis
aktivlerinin dayarinin 25 faizinden artiq mablagds olan aqd (xUsusi
shamiyyastli aqd) ve aidiyysti saxsle deyeri miassisenin aktivlarinin
5 (bes) faizini va daha ¢ox hissasini tagkil eden aqd, hamginin
mustaqil 5 (bes) faizinedak hissasini tagkil eden aqd) baglayir ve
onlarin yerina yetiriimasini tamin edir;

4.5.21. Mdusssisenin amlakindan Nizamnamasinda nazards
tutulmus magsadlare uygdun istifade olunmasina nazaret edir;

4.5.22. Misssisanin inzibati binalarinin asasli ve cari temiri,
habela abadliq isleri Gglin muvafiq tadbirler gorur;



10

4.5.23. Musssisada yandindan muhafiza, amayin muhafizasi,
sanitariya-gigiyena normalarina va qaydalarina riayat olunmasini
temin edir;

4.5.24. Musssisada karglzarlig ve arxiv isinin apariimasini
temin edir;

4.5.25. Musssisade vetendaslarin gabulunu ve mduracistlerina
baxilmasini tamin edir;

4.5.26. Muassisanin Nizamnamasina uygun olaraq onun cari
foaliyyati ile bagl digar masalelari hall edir.

4.6. Muasssisenin direktoru ve onun muavini (muavinleri)
Muessisanin adina xalel gstira bilacak harakstlore ve c¢ixislara yol
vermamali, hamginin Azarbaycan Respublikasi Mulki Macallasinin
49-cu maddesi ile muayyen edilmis diger telaebleri yerina
yetirmalidirlar.

5. Miiassisanin nizamnama fondu, amlaki ve
maliyya-tasarriifat foaliyyati

5.1. Misssisonin nizamnama fondunun mabladi (mableg
gOstarilmakle) manatdir.

5.2. Muessisanin amlaki nizamnama fondundan, tasiscinin
verdiyi emlakdan, dévlet budcasinden ayrilan vesaitden, foaaliyya-
tinden olde edilmis gslirden, ianalerden, grantlardan, calb edilen
investisiyalardan va qanunla gadagan edilmayan digar vasaitdan
formalasir.

5.3. Musssise 0z amlakindan yalniz nizamnamaesinda
mulayyan olunmus maqsadlere uygun istifade edir. Mdiessisa
balansinda olan doévlet emlakina munasibatde salahiyyatlarini
“‘Doéviet amlakinin gorunub saxlaniimasi ve semarali istifade
edilmasinin takmilles-dirilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2007-ci il 6 iyun tarixli 586 noémrali Fermani ilo
muayyen edilmis gaydada hayata kegirir.

5.4. Mlsssise gqanunda nazards tutulmus vergileri va diger
macburi 6denisleri 6dadikden sonra bu Nimunavi Nizamnamanin
5.3-ci bandi nezerse alinmagla, Musssisanin, onun idars, filial,
nimayandaliklarinin ve tesarrufat comiyyatlerinin faaliyystinden alde
edilmis vasait Uzerinde sahiblik ve istifade hiquglarini megsadlerina
uygun olaraq sarbast, serancam vermok hlququnu ise tasisci ila
razilagdirmaqgla hayata kegirir.
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5.5. Musssiseds mahsullarin (mallarin, islerin, xidmatlorin)
giymatleri Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2012-ci il
30 dekabr tarixli 328 ndmrali Qarari il tasdiq edilmis “Doévlst sosial
xidmat musssisalerinde va evlerds gismen ddanigli va tam ddanisli
sortlorle sosial xidmatin gdsteriimasi Qaydasi”’na 1 ndémrali ve
2 nomrali slavalerde muayyeanlasdirilmis giymatler istisna olmagla
tenzimlanmayen giymetlers aiddir.

6. Miiassisanin faaliyyatina nazaratin
formasi ve ahata dairasi

6.1. Muisssisenin feaaliyyetine nazarsti tesis¢i, hamginin
Muessisanin Nizamnamasi ile muayyen edilmis gaydada tabe oldugu
dovlet organi (qurumu) ve ya beladiyys, habelo Misssisanin
idaraetma organi hayata kegirir.

6.2. Musssiso foaliyyatine dair illik hesabati muvafiq olaraq
tabe oldugu dovlat organina (qurumuna) ve ya baladiyyays teqdim
edir.

6.3. Mdulessisade daxili audit bdlmasi yaradildigi halda
Muessisanin tabe oldugu dévlet organi (qurumu) va ya belediyya
hamin bdlmanin faaliyystine nezarst edir ve faaliyystine dair
hesabatlar alir, habele onun Uzvlerinin vazifeys teyin ve vezifedan
azad edilmasi barads garar gabul edir.

7. Muessisada ugot vo hesabat

7.1. Muessise “Muhasibat ugotu haqgqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu ile publik hiqugi sexsler Gg¢lin miayyan
edilmis qaydada miuihasibat ugotunu aparir, maliyya hesabatlarini
tertib, taqdim ve darc edir.

7.2. Muiessiso “Resmi statistika haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uydun olaraq statistik hesabatlar tertib va
teqdim edir.

7.3. Misssise 6z faaliyystinin mustaqil suretds yoxlaniimasi
Ugln tabe oldugu dévlet organi (qurumu) ve ya beladiyysa kenar
auditor calb edir.

8. Muassisanin lagvi va yenidan tasgkili

8.1. Bu Numunavi Nizamnamanin 8.2-ci bandi nazars
alinmagqla, dévlet adindan icra hakimiyyasti organinin (dévlet adindan
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yaradilan publik hiiqugi sexsin) tabeliyinde yaradilan Muisassisanin
yeniden teskilini va lagv edilmasini Azarbaycan Respublikasinin
Nazirler Kabineti ilo razilagsdirmagla hamin icra hakimiyyati orqgani
(dévlst adindan yaradilan publik hiiquqi sexs) hayata kegirir.

8.2. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gayda
muayyan etdiyi hallar istisna olmaqgla, dévlet adindan dovlst
mulkiyystinde olan ve ya paylarinin (sehmlerinin) nezarat zerfi
dovlete mexsus olan hiqugi sexslarin (dovlet adindan yaradilan
publik hlqugi sexsler istisna olmagla) tabeliyindaki Mduassisanin
yenidan tagkilini va legv edilmasini, hamin hiquqi sexslerin takliflori
asasinda Azerbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti il
razilasdirmagla Nazirlik hayata kegirir.

8.3. Baladiyya tersfinden yaradilmig Muessisanin yeniden
toskilini va lagv edilmasini hamin baladiyye hayata kegirir.




