AZBRBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOBR KABINETI

Q9 RAR

“Jurnalist vasiqgasinin formasi’nin ve “Jurnalist vasigasinin
verilmasina va ya dayigdirilmasina gora 6danisin mablagi va
hamin vasaitdan istifade Qaydasi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 119-cu maddasinin
sokkizinci abzasini rahber tutaraq, “Media haqginda” Azarbaycan
Respublikasinin 2021-ci il 30 dekabr tarixli 471-VIQ némrali Qanununun
totbigi ve bundan irali gsalen bir sira masalelerin tenzimlenmasi
barada” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2022-ci il 8 fevral tarixli
1589 ndmreli Fermaninin 1.2.4-ci yarimbandinin icrasini tamin etmak
maqsadile Azarbaycan Respublikasinin Nazirloar Kabineti qarara alir:

1. “Jurnalist vasigasinin formasi” tasdiq edilsin (1 némrali alava).

2. “Jurnalist vasigesinin verilmasine ve ya dayisdiriimasina gére
Odanisin mablagi ve hamin veasaitden istifade Qaydasi” tesdiq edilsin
(2 némrali slave).

3. Bu Qerarda dayisiklik Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2002-ci il 24 avqust tarixli 772 ndémrsli Fermani ile tesdiq edilmis “icra
hakimiyyati organlarinin normativ hiiqugi aktlarinin hazirlanmasi va gabul
edilmasi gaydasi haqgqinda ©sasnama”nin 2.6-1-ci bandina uydun edile
bilar.
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Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sehari, 10 oktyabr 2022-ci il
Ne 385



Azerbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2022-ci il 10 oktyabr
tarixli 385 nomrali Qarari ilo
tosdiq edilmigdir.

1 nomrali alave

Jurnalist vasigasinin formasi
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Azarbaycan Respublikasinin . g 2 N
Medianin inkisafi Agentliyi Jurnalistlerin pesakar faaliyyatine
Media Development Agency miidaxila etmak yolverilmazdir

of the Republic of Azerbaijan
Interference in the professional activities
XXXXXXXX of journalists is unacceptable

Jurnalist vesiqasinin nomrasi

journalist card number

Bu vasiqga jurnalista dair
malumatlarin Media Reyestrine
daxil edildiyini tesdiq edir

This card confirms that
the information about th: rpalist
has been included in the Media Register

Salahiyyatli soxsin imzasi/Authorized signature

Vasiqenin verildiyi tarix Etibarhdir
Date of issue Date of expiry
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Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2022-ci il 10 oktyabr
tarixli 385 nomrali Qarari ilo
tosdiq edilmigdir.

2 nomrali alavea

Jurnalist vasigasinin verilmasina va ya dayisdirilmasina
gora 6danisin mablagi ve hamin vasaitdan istifade

QAYDASI
1. Umumi miiddeaalar

1.1. Bu Qayda “Media haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 70.1-ci maddasine uygun olaraq hazirlanmisdir ve
jurnalist vasigesinin veriimasine va ya dayisdiriimasina gdra ddanisin
mablagini (bundan sonra — vasait) ve hamin vasaitden istifada
gaydasini muayyan edir.

1.2. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin muayyan etdiyi
hallar istisna olmagla, vesait bu Qaydaya uygun olaraq istifade edilir.

1.3. Vesait doviletin mulkiyyati hesab olunur, Azerbaycan
Respublikasi Medianin inkisafi Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik)
sarancamindadir ve onun sarancamgisi dayisdirile bilmaz.

2. Vasaitin formalasdirilmasi, galir ve xarclar smetasinin
tosdiq edilmasi prosedurlari

2.1. Vesait jurnalist vasigasinin veriimasina ve ya dayisdiril-
maosina gora Agentliyin bank hesabina edilon 6danigler hesabina
formalasdirilir.

2.2. Jurnalist vesigasinin verilmasine va dayisdiriimasina gore
Odanigin mablagi 20 (iyirmi) manat tagkil edir.

2.3. Novbeati il Gglin Agentliyin elde edacayi vasait Uzra galir ve
xarcler smetasi har il dekabr ayinin 20-dan gec olmayaraq Agentliyin
icragi direktoru terafinden tasdiq edilir.

2.4. Vesaitin bu Qaydanin 3.3-cl ve 3.4-cl bandlarina uygun
olaraq istifadasine nazarati Agentlik hayata kegirir.



3. Vasaitdan istifads istigamatlori

3.1. Agentlik muvafig ganunlarda nazerda tutulmus vergileri ve
diger macburi 6danislari ddadikden sonra serancaminda qalan vasaiti
ilk névbadae faaliyyatinin, o cimladen iscilarinin emakhaqqi fondunun
maliyyealasdiriimasinas istifade edir.

3.2. Bu Qaydanin 3.1-ci bandinde nazarde tutulan xarcler
maliyyealasdirildikden sonra qalan vesait Agentliyin iscilarinin (bundan
sonra — iscilar) sosial mudafiesinin glclandiriimasina, Agentliyin
maddi-texniki  bazasinin  yaxsilasdiriimasina va  elmi-texniki
potensialinin artiriimasina istifada edilir.

3.3. Vesaitin iscilerin sosial mudafiasinin guclendiriimasina
yonaldilen hissasi asagidaki istigamatlar Gzra xarclonilir:

3.3.1. iscilarin kollektiv ve fordi gaydada mukafatlandiriimasina;

3.3.2. iscilerin vezife maaglarina slavelarin verilmasing;

3.3.3. iscilara maddi yardim gdsterilmasinsg;

3.3.4. iscilera mazuniyyat haglarinin ve ezamiyysa xarclarinin
6danilmasina.

3.4. Agentliyin maddi-texniki bazasinin méhkamlendiriimasi ve
elmi-texniki potensialinin artirlmasi magqgsadile vesait asagidaki
istigamatlara xarclonilir:

3.4.1. mallarin (islerin ve xidmatlerin) alinmasina;

3.4.2. iscilerin alavas tahsil almasina;

3.4.3. maddi-texniki bazanin méhkamlandirilmasi istiqgamatindo
diger xarclara.

3.5. Bu Qaydanin 3.1-ci bandinde nazerde tutulan xarclor
maliyyealasdirildikden sonra Agentliyin saroncaminda galan vasaitin
50 faizadek olan mablagdi bu Qaydanin 3.3.2-ci yarimbandinda
nazarda tutulmus magsadlar U¢ln, galan 50 faizedak olan mablagi isa
3.3.1-ci, 3.3.3-cu, 3.3.4-cu yarimbandlerda ve 3.4-cu bandds nazarde
tutulmus magsadlerin maliyyslasdiriimasi Ggln ayrilir. Bu Qaydanin
3.3.2-ci yarimbandinda nazards tutulmus magsadlar Ggln har ay Uzre
ayrilan vesait iscilerin ayliq vezife maaglarinin 2 (iki) mislinden ¢ox
olmamagqla nazerds tutulur.

3.6. lscilorin ezamiyys xarclorinin ddenilmasi “Ezamiyye
xorclerinin normalarn haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2008-ci il 25 yanvar tarixli 14 némrali Qararina uygun
hayata kegirilir.



4. isgilerin miikafatlandiriimasi

4.1. Agentliyin iscilerinin kollektiv mikafatlandiriimasi asagidaki
hallarda hayata kecirilir:

4.1.1. iglerin vaxtinda ve keyfiyyatla yerina yetiriimasi;

4.1.2. muhum doévlat tapsinglarinin vaxtinda yerina yetiriimasi;

4.1.3. Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi ilo
miayyan edilmis bayram gunleri ile, hamginin diger slamatdar
hadiselarls slagadar.

4.2. Agentliyin iscilerinin fardi mukafatlandiriimasi asagidaki
hallarda hayata kecirilir:

4.2.1. vazifs talimatinda nazarde tutulan vezifslerin vaxtinda va
pesakarligla yerina yetiriimasi, samaralagdirici tokliflarin verilmasi,
tosobblskarliq gostarilmasi, isda yeni forma ve metodlarin tetbiqi;

4.2.2. rehberliyin tapsiriglarinin vaxtinda ve keyfiyyatle yerina
yetirilmasi;

4.2.3. normativ huqugqi aktlarin layihalarinin hazirlanmasinda
forglonmasi.

4.3. lsciler xuisusi shemiyyatli vacib tapsiriglarin, miirekkeb
islarin yerina yetiriimasi ile alagedar, hamgcinin layiqgli isine goéra
bayram ve diger elametdar giinlorde Agentliyin icraci direktoru
terafinden birbasa olaraq fardi qaydada (birdafalik) mikafatlandirila
bilerler.

4.4. iscilorin fordi mikafatlandiriimasi magsadile vesait giymatli
hadiyyalerin alinmasina xarclana biler.

4.5. Isin neticelerine gére verilon miikafatlarin meablagi isginin
faaliyystinin naticelerinden asili olaraq Agentliyin icragi direktoru
terafinden muayyan edilir.

4.6. lscilorin fordi mikafatlandiriimasi Agentliyin icragi
direktorunun muavininin teqdimati esasinda icragi direktorun smri il
rosmilasdirilir.

5. Ayliq vazife maasina alavanin hesablanmasi ve
odanilmasi qaydasi

5.1. Ayliq vezife maasina alavenin 6danilmasi ayda bir dafe
olmagla, har ay ugun ndvbati ayin 20-dek, dekabr ay! u¢ln ise hamin
ayin 28-i (dekabrin 28-i geyri-is gununa dusdikde névbati is glnu)
hayata kegirilir.



5.2. Bu Qaydanin 3.3.1-ci va 3.3.2-ci yarimbandlerinde nazarde
tutulmus vesaitin cari ilde istifade olunmayan hissasi ayliq vazifs
maasina alavanin ddanilmasi tUc¢lin hamin ilin dekabr ayinda istifada
olunur.

5.3. ©mak mezuniyysti, o6denigli yaradicilg ve tsahsil
mazuniyyati, hamgcinin xidmeti ezamiyyat dévri isginin hesabat
ayindaki is gunlari kimi nazare alinaraq ayliq vazife maasina alave
ddanilir, lakin bu slave heamin mazuniyyat (ezamiyyat) vaxti G¢ln orta
amakhaqqinin hesablanmasi zamani nazare alinmir.

5.4. Vazifa maasina elava asagidaki gunler Gglin hesablanmir;

5.4.1. is¢inin amak qabiliyyatini muiveqqati itirdiyi, hamcinin
hamilaliye ve dodusa gére mazuniyyatde oldugu gunler;

5.4.2. iscinin gisman 6danigli sosial mazuniyyatds ve ddanissiz
mazuniyyatds oldugu gunler.

5.5. Bu Qaydanin 5.4.1-ci yarimbandinde nazerde tutulan
hallarda ayliq vezife maasina slave orta amakhaqgqinin hesablanmasi
zamani nazara alinir.

5.6. Aylig vazife maasina elave her bir iscinin aylq vazife
maasina amsal tetbiq edilmakle hesablanir.

5.7. Aylq vezife maasina alavenin verilmasi Uglin emsal
asagidaki dustura uygun olaraq hesablanir:

VMBC

9= ImC

Burada:

O — amsal;

VMBC - bu Qaydanin 3.3.2-ci yarimbandinde nazerdas tutulan
vasait;

VMC - iggilerin (vakant stat vahidleri istisna olmagla) aylq
vazifa maaslarinin mablaglerinin comi.

5.8. Olave ddanilan ayda ayliq vezife maasi, is gunlarinin sayi,
iscinin is gunlarinin sayl ve emsal tatbiq edilmakls asagidaki dustur
uzroe hesablanir:

AVM x liG x ©
IG

VMO =

Burada:
VM®O - vazife maasina alavs;
AVM - is¢inin ayliq vazife maasi;



lIG — iscinin is glinlerinin sayi;
O — emsal;
IG — is gunlarinin sayidir.

6. Vasaitin ugota alinmasi ve hesabatlarin
toqdim edilmasi

6.1. Agentlik tersfinden vasaitin ucgotu “Mihasibat ugotu
haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 12-1-ci maddasina
uygun olaraq hayata kegirilir.

7. Yekun muddaeaalar

7.1. Bu Qaydaya osasen isgilora 0Odenilan vasaitden galir
vergisi, macburi dovlet sosial sigorta haqq, issizlikden sigorta haqqi
ve icbari tibbi sigorta haqqi Azsrbaycan Respublikasinin Vergi
Macasllasine, “Sosial sijorta haqqinda”, “issizlikden sigorta haqqinda”
va “Tibbi sigorta hagqginda” Azerbaycan Respublikasinin ganunlarina
uygun olaraq tutulur.

7.2. Bu Qayda ile tanzimlenmayan masalaler Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin  2017-ci il 17 noyabr tarixli
502 noémrali Qerari il tesdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin
dovlet bldcesindan maliyyslesen idare ve taskilatlarin bidcadan-

kanar vesaitleri hagqinda ©sasnamsa” ile tenzimlenir.




