AZBRBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOBR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat orqanlarinin kadr siyasati ve insan resurslarinin
idara edilmasi sahasindas illik is planlarinin ve hamin
planlara asasan illik hesabatlarin tartib edilmasi
Qaydasi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 23 noyabr
tarixli 739 nédmrali Sarancami ils tasdiq edilmis “Azarbaycan Respub-
likasinda doévlet qullugunun inkisafina dair 2019-2025-ci illar Gglin
Strategiya’nin 2019-2021-ci illerda icrasi uUzre Faaliyyat Planinin
8.2.3-cu yarimbandinin icrasini temin etmak moagsadile Azarbaycan
Respublikasinin Nazirler Kabineti garara alir:

1. “Dovlet orqanlarinin kadr siyasati va insan resurslarinin idara
edilmasi sahasinda illik is planlarinin va hamin planlara asasaen illik
hesabatlarin tertib edilmasi Qaydasi” tasdiq edilsin (slava olunur).

2. Bu Qararda dayisiklik Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2002-ci il 24 avqust tarixli 772 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “icra
hakimiyyati organlarinin normativ hiquqi aktlarinin hazirlanmasi ve
gebul edilmasi qaydasi haqgqinda ©sasnama”’nin 2.6-1-ci bandina
uygun edila biler.

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sehari, 21 dekabr 2022-ci il
Ne 447



Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2022-ci il 21 dekabr
tarixli 447 nomraeli Qerari ile
tosdiq edilmisdir.

Dovlat organlarinin kadr siyasati va insan resurslarinin idara
edilmasi sahasinda illik is planlarinin va hamin planlara
asasan illik hesabatlarin tortib edilmasi

QAYDASI

1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qayda 1-5-ci kateqoriya dovlet organlarinin kadr
siyaseti ve insan resurslarinin idare edilmesi sahasinda illik is
planlarinin (bundan sonra —illik is plani) ve hamin planlara asasen illik
hesabatlarin (bundan sonra — illik hesabat) tertib edilmasi gaydasini
muayyan edir.

1.2. Bu Qaydanin meagsadi dévlaet orqanlari tersfindan illik is
plani va illik hesabatin vahid forma tzre hazirlanmasini temin etmakla
dovilat qullugunda insan kapitalindan semarsli istifadeys nail
olmaqdir.

1.3. Bu Qayda “Ddvlat qullugu hagginda” Azaerbaycan Respub-
likasi Qanununun (bundan sonra — Qanun) 2.3-ci maddesinda
nazerde tutulan dovlat organlarina samil edilmir.

2. illik is planinin tartib edilmasi qaydasi

2.1. Dovlst organlari kadr siyasati va insan resurslarinin idare edilmasi
ilo bagli illik is plani tertib edir. illik is planinda dévlet organi iizre il
arzinds icra edilmali olan muhum tadbirler, onlarin icra muddati va
icrasi Ugln masul sexsler, elace da hamin tadbirlarin icrasindan
gozlenilan naticaler muayyan edilir.

2.2. Novbati il Ggln illik is planinin layihasi dovlat organinin kadr
xidmeati terefindan dovlst organinin bitln struktur bolmalerinin, habelo
yaninda va tabeliyinde olan organlarin (oldugu halda) taklifleri nazare
alinmagla cari ilin dekabr ayinin 1-dek bu Qaydanin 1 ndmrali
alavasinae uygun olaraq tertib edilir va ddvlet organinin rehbarina
toqdim edilir. Strukturunda kadr xidmati nezerds tutulmayan dévlet
organlarinda kadr xidmatinin funksiyalarini kadr masalalari Gzra masul
soxs hayata kegirir.
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2.3. Dovlst organi rehberinin misayyan etdiyi halda dévlet
organinin yaninda yaradilan dovlet agentliyi ve dovlat xidmati Uzra illik
is plani hamin agentlik va xidmatin kadr xidmati terafinden tertib olunur
va dovlat organinin kadr xidmatine teqdim edilir.

2.4. Novbati il Ggin illik is planinin layihasi ddvlet orqaninin
rehbari terafinden cari ilin dekabr ayinin 15-dek tesdiq edilir.

2.5. lllik is plani asagidaki telebler nazsre alinmagla hazirlanir:

2.5.1. illik is planina daxil edilen har bir tadbir aydin, anlasilan
ve yerina yetirila bilon olmaldir;

2.5.2. illik is planina asagidaki tadbirler daxil edilir:

1. Qanuna uygun olaraq, vakant inzibati vezife yarandiqda
hemin vazifenin tutulmasi ile bagh dovlet organinin rehbarine
tokliflarin verilmasi va askarliq seraitinde seffafliq temin edilmaklo
musabige ve ya musahibanin (imumi va ya daxili) kegirilmasinin
toskili;

2. dovilst qullugu vezifsleri Uzre misahibe programlarinin
tesdiqi;

3. ilk dafa dévlet qulluguna gabul olunmus isgilerin staj ve sinaq
kegmasinin taskili;

4. musahiba zamani muveffoqgiyyet olde etmis, lakin vakant
inzibati vezifeya teyin olunmamis namizadlerin, habelo doviat
qulluggularinin sayr ve ya statlarin ixtisari ile elagadar doévlet
qulluguna xitam verilmis doévlet qulluggularinin ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilmasina ve analoji vezifslars tayin olunmasina dair
tokliflerin verilmasi;

5. dévlet qulluggulari bareade malumatlarin Dévlat Qulluggula-
rinin  Reyestrine daxil edilmasinin  Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2006-ci il 21 iyun tarixli 420 noémrali Fermani ile tasdiq
edilmis “Azerbaycan Respublikasinin Ddvlet Qulluggulari Reyestrinin
apariimasi Qaydalari’na uygun olaraq temin olunmasi;

6. ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmis soaxslarin pesakar-
hdinin artinlmasi ve tecriba ke¢masi Ugun onlarin talimlare celb
edilmasi;

7. rohbar vezifslorin tutulmasi Ugln ehtiyat kadrlarin
formalasdiriimasi isinin teskili;

8. dovlet qullugunda yardimgi vezifslerin ve dovlet qullugu
hesab edilmayan vazifalarin tutulmasi Gglin dévlst qullugu ve amak
ganunvericiliyi ile miayyen edilmis gaydada tedbirlerin gérilmaesi;



9. Qanunla muayyan edilmis gaydada ddvlet qulluggularinailkin
ve novbati ixtisas deracslerinin verilmasinin temin edilmasi;

10. iscilerin soxsi isinin Azaerbaycan Respublikasi Prezidentinin
2019-cu il 11 fevral tarixli 527 némrali Farmani ile tesdig edilmis
“‘Doévlet qulluggusunun saxsi isinin apariimasi Qaydalari’na uygun
olaraq aparilmasinin temin olunmasi;

11. dovlet organinda insan kapitalinin inkisafi va insan
potensialinin artiriimasi sahasinda tadbirlerin hazirlanmasi ve hayata
kecirilmasi;

12. dovlat qulluggularinin karyera inkisaf planinin tartibi;

13. dovlat qulluggularinin xidmeati fealiyyatinin stimullasdiril-
masl, o cumladan muikafatlandiriimasi ile bagl tadbirlerin gérilmaesi;

14. doviet qulluggularinin talima olan talsbatinin musayysn
edilmesi ve onlarin pesa va ixtisas Uzre biliklarinin artiriimasi
magsadila talimlera gdnderiimasinin ve ya elave tshsil almasinin
toskili;

15. dévlet organinda dévlst qulluggularinin xidmati fealiyyatinin
giymatlendiriimasinin teskili, naticalarinin tahlil olunmasi ve dovlst
organinin isinin semaraliliyinin artirlimasi magsadile dévlst organinin
strukturunun tekmillesdiriimasi ehtiyaci ile bagh doévlet organinin
rohbarina takliflorin verilmasi;

16. xidmati faaliyyatin giymatlendiriimasinin naticalerina asasan
dovlst qulluggular barasinde Qanuna uygun tadbirlerin gérilmaesi
dcun takliflarin verilmasi;

17. rotasiya tatbiq edilocek vezifelarin misayyan olunmasi ve
rotasiyanin hayata kegiriimasinin togkili;

18. amak qanunvericiliyinin telablerine uygun olaraq kadr
ucotunun teskili, kadr ve amayin muhafizesi iglerinin hayata
kegirilmasi;

19. dovlat organinin va strukturuna daxil olan qurumlarin kadr
siyasatinin formalasdiriimasi Ugun zaruri takliflerin verilmasi ve hamin
siyasatin hayata kegirilmasinds istirak edilmasi;

20. dovlst organinin strukturuna daxil olan qurumlarda kadrlarla
isin vaziyyatinin yoxlanilmasi, hamin qurumlarda dovlet qullugu ve
amak ganunvericiliyinin icra vaziyyatinin Oyranilmasi ve agkar
olunmus c¢atismazhglarin aradan qaldiriimasi barade takliflorin
hazirlanmasi;
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21. ali ve orta ixtisas tshsili muassisalerinin rehbarlarinin
mdiracistleri asasinda hamin muiassisalarin telabalarinin  ddvist
organinda istehsalat tecriibasi kegmasinin migavile asasinda taskili;

22. dévlet organinda va dovlat organinin strukturuna daxil olan
qurumlarda doévlet qullugu ile bagh maariflandirme isinin hayata
kecirilmasinin toskili.

2.6. lllik is planina daxil edilmis har bir tedbirin icrasi ile bagli
alda edilmasi gozlanilen konkret naticeler musyyan edilir.

2.7. lllik is planina daxil edilmis har bir tedbirin icrasina masul
olan vazifali saxs ve ya soxsler geyd edilir. Tadbirin icrasi ile baglh bir
neca masul sexs muayyen edildikde ilk geyd edilen soxs asas icragi
hesab edilir. Osas icraci digar icragilarla birlikds tadbirin icrasini temin
edir. Icracilar tedbirlorin vaxtinda ve keyfiyyatli icrasi Gglin eyni
deracada masuliyyat daslyirlar.

2.8. lllik is planina daxil edilmis her bir tedbirin mezmununa
uygun olaraq onun real icrasina imkan veran daqiq middat miayyan
edilir.

2.9. illik is planinin “Qeyd.” hissasinde tadbirin tam va vaxtinda
icrasi Ugln zeruri olan slave malumatlar eks etdirilir.

2.10. Bu Qaydanin talableri nazare alinmagla illik is planina
uygun olaraq rubluk va ayliq is planlan tertib edile biler. Rubluk va
ayhq planlarda illik is planinda nazerds tutulmus tedbirler
konkretlasdirilir, har rlib ve ya ay Ugln tedbirlar miayyan edilir.

2.11. Dovlat organi rahbarinin gerari asasinda illik is planinda
muvafiq deyigiklik edila biler.

3.lllik hesabatin tartib edilmasi qaydasi

3.1. Dovlat orqanlari illik is plani ile miayyan edilmis tadbirlerin
icrasi barade bu Qaydanin 2 némrali alavasina uygun olaraq illik
hesabat hazirlayir. Kadr xidmati terafindan basa ¢atmig teqvim ili Gzre
illik hesabat ndvbati ilin yanvar ayinin 20-dek ddvlat organi rehbarina
teqdim edilir.

3.2. ilik hesabatda illik is plani ile misyysn edilmis har bir
tedbirin icrasi barade melumat (tam icra olunmasi, sababi
gosterilmakla gisman icra olunmasi va ya icra olunmamasi) geyd
edilir.

3.3. Dovlst organi rehbarina taqdim edilmis illik hesabat hamin
dovlat organinda kadr siyassti va insan resurslarinin idare edilmasi
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sahasinde fealiyystin daha da tskmillesdiriimesi meagsadile ddvlet
organinin kollegiyasinda (oldudu halda) va ya dévlat organi rahbarinin
va hamin ddvlat organinin struktur bdlma rahbarlarinin istiraki ilo
kecirilon iclasda muzakire edilir.
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“Dovlet organlarinin kadr siyaseti va
insan resurslarinin idare edilmasi
sahasindas illik is planlarinin ve hamin
planlara asasan illik hesabatlarin
tartib edilmasi Qaydasi’na

1 nomrali alava

kadr siyasati ve insan resurslarinin idara edilmasi sahasinda
(dovlet organinin adr)

il Uzra
illik is plani
Sira | Tedbirin | Gébzlenilen icraya icra

Ne-si adi natica masul saxs | middati Qeyd




“Dovlst organlarinin kadr siyasaeti ve
insan resurslarinin idare edilmasi
sahasinda illik is planlarinin ve hamin
planlara asasan illik hesabatlarin
tertib edilmasi Qaydasi’na

2 nomrali alave

kadr siyasati ve insan resurslarinin idara edilmasi sahasinda

(dovlet organinin adr)
il Uzra

illik hesabati

icraya | Tam | Qismen
masul icra icra
$OXS olunub | olunub

icra
olunmayib

Sira Tadbirin

Ne-si adi Qeyd




