AZORBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Dovlat reabilitasiya miiassisalarinin Numunavi
Nizamnamasi”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

“Azarbaycan Respublikasi ©mek ve ©halinin Sosial Mudafissi
Nazirliyinin fealiyyatinin temin edilmasi ile bagh bir sira tedbirlar
haqqinda” Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 30 iyun
tarixli 1077 ndmrali Fermaninin 6.1-ci bandinin icrasini tamin etmak
magsadile Azerbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti gqarara alir:

1. “Dévlet reabilitasiya musssisalerinin Nimunavi Nizamnamasi”
tesdiq edilsin (alave olunur).

2. “Dovlet reabilitasiya misssisasi haqqinda nimunavi 9sasna-
manin tesdiq edilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 1998-ci il 5 may tarixli 106 némrali Qararn (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 1998, Ne 5, madds 348; 2002,
Ne 4 (1l kitab), madda 199; 2008, Ne 2, madda 130) lagv edilsin.

3. Bu Qerarda dayisiklik Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2002-ci il 24 avqust tarixli 772 ndémrsli Fermani ile tesdiq edilmis “icra
hakimiyysti organlarinin normativ huqugi aktlarinin hazirlanmasi ve
gabul edilmasi gaydasi hagginda ©sasnama”’nin 2.6-1-ci bandina uygun
edile biler.

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas naziri

Baki sehari, 6 avqust 2022-ci il
Ne 287



Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2022-ci il 6 avqust
tarixli 287 nomrali Qerari ile
tosdiq edilmisdir.

Dovlet reabilitasiya miiassisalarinin
NUMUN®VI NiZAMNAM®OSI
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Numunavi Nizamname “Publik hiquqgi saxsler
haqqinda” Azearbaycan Respublikasi Qanununun 6.1-ci maddasina
uygun olaragq, “Olilliyi olan saxslerin hiquglari haqgqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun 10.3-ci maddasinds nazards tutulan
dovlet reabilitasiya muassisalerinin (bundan sonra — Muassisa)
foaliyyatini tanzimlamak tgln onlarin nizamnamalerinin hazirlanmasi
va dovlat geydiyyatindan kegirilmasi maqgsadile hazirlanmisdir.

1.2. Bu NUmunavi Nizamnama Mduassisa U¢ln fardi nizamna-
manin hazirlanmasinda asas hesab olunur.

1.3. Bu NUmunavi Nizamnamanin 1.4-cu bandi ve Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin basga qayda mueayyan etdiyi hallar
istisna olmagla, ddvlet adindan icra hakimiyyati organinin (dovlst
adindan yaradilan publik hiqugi sexsin) tabeliyinde Muiassisani
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti ile razilasdirmagla
hamin icra hakimiyysti organi (dovlet adindan yaradilan publik
hiquqi sexs) yaradir.

1.4. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basga qayda
muayyen etdiyi hallar istisna olmagla, dévlst mulkiyystinde olan va
ya paylarinin (sehmlarinin) nazaret zarfi dévlete maxsus olan hiquqi
soxslorin (dovlet adindan yaradilan publik hiqugi sexsler istisna
olmagla) tabeliyinde Musssiseni Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabineti ile razilasdirmagla, Azserbaycan Respublikasinin
Omak va ©Ohalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi (bundan sonra -
Nazirlik) yaradir.

1.5. Misssisa tibbi, psixoloji, pedaqoji, idman, sosial-igtisadi ve
diger tadbirler sistemi vasitesile alilliyi olan sexslerin reabilitasiyasi,
habelo alilliyin qarsisinin alinmasi tgin tedbirlarin hayata kegiriimasi
(bundan sonra — muvafig saha) maqgsadile yaradilan publik hiquqi
soxsdir.
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1.6. Muessisanin musteqil balansi, amlaki, bank hesabi,
Uzerinda 6zlinln va tabe oldugu doévlst organinin (qurumunun) adi
hakk olunmus moéhurd, miuvafiq stamplari ve blanklari vardir.

1.7. Musssise 06z fealiyystinde Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azerbaycan Respublikasinin terafdar ¢ixdigi beynalxalq
mugavilaleri, Azerbaycan Respublikasinin qganunlarini, Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin farman va searencamlarini, bu Nimunavi
Nizamnameani, Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin diger
gerarlarini, hamginin serencamlarini, digar normativ hiqugi aktlari,
tabe oldugu dévlat organinin (qurumunun) amr va sarencamlarini ve
0z nizamnamasini rahbar tutur.

1.8. Mulsassiso 06z vazifalarini yerine yetirarkan va hiquglarini
hayata kegirarkan doévlat organlari (qurumlar) ils, yerli 6zinuidare-
etma orqanlar ils, beynalxalq ve qeyri-hdkumat tagkilatlar ils ve
diger huiquqi ve fiziki soxslerle garsiligh alagedae fealiyyat gdsterir.

1.9. Qanuna uygun olaraqg Muassisenin aqdlar baglamaq, 6z
adindan amlak ve geyri-emlak hlquqglar slde etmak ve hayata
kegirmak huququ, hamginin vazifaleri vardir. Mlsassise mahkamada
iddiagI va ya cavabdeh qisminde c¢ixis ede bilar.

1.10. Muessisa ictimai shamiyyat dasiyan fealiyystle magsgul
olur. Misssisae Nizamnamasinda garsiya qoyulmus maqsadlare nail
olmaq Ugln sahibkarliq faaliyyati ile masgul ola bilar.

1.11. Muessisanin Nizamnamasinda onun adi va yerlosdiyi
Unvan gosterilir.

2. Miisssisanin faaliyyat istigamatlori

2.1. Muaessisenin foealiyyet istiqamaetlari asagidakilardir:

2.1.1. mivafiq sahanin inkisafinda istirak etmak;

2.1.2. slilliyi olan gaxslerin reabilitasiyasini va abilitasiyasini
hayata kegirmak, o cimladan onlara lazimi tibbi, pedaqoji, psixoloji,
sosial va diger yardimlar géstermak;

2.1.3. alilliyin erkan diagnostikasi, hamginin saglamhgin gorun-
masl, saglam hayat terzinin ve tehlikasiz amak saraitinin tamin
edilmasi, istehsalat zadslerinin, pese xastaliklorinin yayllmasinin
garsisinin alinmasi maqgsadile (ddvlet budcasinin vasaiti hesabina
gOstarilan sosial xidmatlarin zemansat verilmis hacmi istisna olmagla)
mugqavile asasinda ddenisli xidmatlar géstermak;

2.1.4. Musssisenin Nizamnamesinde muiayyan edilon digar
istiqamatlorda foaliyyat gostarmak.



3. Miassisanin vazifalari va hiiquglari

3.1. Bu Numunavi Nizamnama ile muayyan edilmis faaliyyat
istigamatlarine uygun olaraq Musssisanin vazifaleri agagidakilardir:

3.1.1. dovlst budcesinin vesaiti hesabina “Slilliyi olan saxslerin
hdquglar haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun
olaraq alilliyi olan sexslarin abilitasiyasini ve Ferdi Reabilitasiya
Programina asasen reabilitasiyasini hayata kegirmak;

3.1.2. olilliyi olan gexslerin tibbi, pese-amak, psixoloji-pedaqoji
reabilitasiyasi ve sosial bacariglarinin inkisafl ile elagadar Fardi
Reabilitasiya Programina uygun olarag kompleks tadbirler hayata
kegirmak;

3.1.3. oalilliyi olan sexslerin tibbi, sosial ve pese-amak
reabilitasiyasi ile bagh fiziki va hliqugi sexslera metodiki maslahat
vermak;

3.1.4. doévlst orqanlarinin (qurumlarinin), yerli 6zinudidareetma
organlarinin, hiquqi ve fiziki sexslerin mivafiq saha Uzre faaliyyatini
alagalendirmak;

3.1.5. tibbi reabilitasiyani hayata kegirmek Ugln elmi-texniki
nailiyystler, eleca de gabaqcil tecriibe asasinda muasir diagnostika
va mualica Usullarini tetbiq etmak;

3.1.6. tabe oldugu ddvlet organinin (qurumunun) gabul etdiyi
telimatlarin tetbiqini tamin etmoak, hamginin foaliyyatini tenzimlayan
aktlarin telablarina riayat etmak;

3.1.7. tibbi personal terafinden derman vo dezinfeksiya vasito-
lerinin teyinati Uzre isladilmasini temin etmak, onlarin saxlaniimasi
soraitina ve yararlilig muddeatine nazarat etmak;

3.1.8. sanitariya-gigiyena talablarinin yerine yetiriimoasi ve
aksepidemik rejimin qorunmasi Uzrs tadbirler hayata kegirmak;

3.1.9. strukturunun ve faaliyystinin takmillagdiriimasi Ugun
tedbirlar gormak;

3.1.10. Misssisays ayrilan bidcs vesaitinden, kredit, grant ve
diger maliyya vasaitlorinden teyinati Uzre semerali istifads
olunmasini temin etmak;

3.1.11. karguzarhigi ve vetendaglarin gabulunu muvafiq
normativ htiqugi aktlarin taleblarina uygun teskil etmak;

3.1.12. isgiler Gglin saglam va tahllkasiz amak saraitini tamin
etmak;

3.1.13. amakdaslarinin salave tehsili va pesakarliinin ylksal-
dilmasi tc¢ln tadbirler gérmak;
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3.1.14. dovlst ve kommersiya sirrinin, habele maxfilik rejiminin
gorunmasi Ugun tedbirlar gérmak;

3.1.15. Muessisenin informasiya teminatini tagkil etmak ve
onun tahlikasizliyini tamin etmak;

3.1.16. Misssisanin foaliyyati ilo bagli daxil olan muracistlere
“Vetondagslarin miracistleri haqqinda”, “inzibati icraat haqqinda” ve
“‘informasiya olde etmek haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin
ganunlarina uygun olaraq baxmag ve ganunla muiayyan edilmis
gaydada tadbirlar gérmak;

3.1.17. 6z fealiyyeti haqqinda shalinin maslumatlandiriimasini,
internet saytinin yaradilmasini, malik oldugu ve siyahisi “informasiya
olde etmok haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ila
muiayyan edilmis acgiglanmali olan ictimai informasiyanin hamin
saytda yerlosdiriimasini ve bu informasiyanin daim yenilonmasini
temin etmak;

3.1.18. Musassisanin Nizamnamasi ile mlUayyan edilmis diger
vozifaleri yerina yetirmak.

3.2. Oz vezifslerini yerine yetirmak Uglin  Muassisanin
asagidaki huquglari vardir:

3.2.1. fealiyyet istigamstleri Uzre ray ve tekliflor vermak,
tehliller ve Umumilesdirmaler aparmaq, analitik materiallar
hazirlamagq;

3.2.2. fealiyyat istigamatleri Uzra doévlet orqanlarina (qurum-
larina), yerli 6zindidarsetma orqanlarina, fiziki ve hiquqi sexslare
zaruri malumatlar (senadlar) barads sorgu vermak ve onlardan bela
malumatlar (senadleri) almag;

3.2.3. fealiyyat istigamstlorine aid masaslelerle bagl
konfranslar, mugaviraler ve diger tadbirlor teskil etmok, bels
tedbirlards istirak etmak;

3.2.4. alilliyin erkan diagnostikasi, hemg¢inin saglamhgin qorun-
masl, saglam hayat tarzinin ve tshllikasiz emek saraitinin temin
edilmasi, istehsalat zadslarinin, pesoe xastaliklarinin yayilmasinin
garsisinin alinmasi magqgsadile (dévlet bldcasinin vesaiti hesabina
gOstarilan sosial xidmatlarin zemansat verilmis hacmi istisna olmagla)
muqavils asasinda ddanigli xidmatler géstarmak;

3.2.5. olilliyi olan saxslarin hiquglarinin tamin edilmasine, o
cimladan onlarin asude vaxtinin teskiline ydnalmis tadbirlarda
istirak etmak;



3.2.6. mustaqil ekspertloeri va miutaxassisleri 6z fealiyyatine
calb etmak;

3.2.7. amakdaglarini dovlet teltiflarine ve digar mikafatlara
teqdim etmak, onlarin havaslandirilmasi G¢ln tadbirler gérmak;

3.2.8. Misssisada daxili intizam gaydalarini miayyan etmak;

3.2.9. tesiscinin razihdr ile sahibkarliq fealiyyati il mesgul
olmagq, tesarrifat camiyyatleri yaratmaq ve ya onlarda istirak etmak,
xususi bllletenlar va diger nasrler buraxmag;

3.2.10. Musssisenin Nizamnamasi ile miayyen edilmis diger
hdquglari hayata kegirmak.

4. Musassisanin idara olunmasi

4.1. Muessise 0z faaliyyetinde ve idareetmoads mditeraqqi
korporativ idareetme standartlarini tetbiq edir, askarliq ve seffafliq
prinsiplerini asas tutmagla “Publik hiquqgi sexsler haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, bu NUmunavi
Nizamnamaya ve 0z nizamnamasina uygun olaraq idare edilir.

4.2. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gayda
mulayyen etdiyi hallar istisna olmaqgla, Mdiassisenin tesisgisinin
“Publik haqugi sexsler haqgqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 8.2-ci maddasi ile muayyan edilmis selahiyyatlori
asagidakilardir:

4.2.1. Mlassisanin Nizamnamasinin tasdiq olunmasi ve nizam-
nama fondunun migdarinin midayyan edilmasi, onlarin dayisdirilmasi;

4.2.2. idareetma organlarinin yaradilmasi;

4.2.3. Mdusssisenin direktorunun va direktorun muavininin
(mUavinlarinin) vazifaya tayin ve vazifedan azad edilmasi;

4.2.4. inkisaf istiqamatlarinin misayyen edilmasi, illik maliyys
hesabatlarinin tesdiqi;

4.2.5. Muisssisanin strukturunun, amayin 6danisi fondunun,
iscilarinin say haddinin vae onlarin amakhaglarinin (vezife maasinin,
vozife maasina olavelerin, muikafatlarin ve diger &denislarin)
mablaginin tasdiqi;

4.2.6. tosarrufat camiyyatlerinin yaradilmasina ve ya onlarin
yaradilmasinda istirak etmaye, idars, filial ve niumayandaliklerin
yaradilmasina raziliq verilmasi;

4.2.7. Musssisenin xalis aktivlarinin deyarinin 25 faizindan artiq
mablagde olan aqdin (xUsusi ahamiyyatli aqdin) ve aidiyyati saxsla
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aktivlerinin 5 (bes) faizini vo daha g¢ox hissasini tagkil edan aqdin
baglaniimasina raziliq verilmasi;

4.2.8. “Publik hlquqi sexsler haqqinda” Azarbaycan Respub-
likasi Qanununun 3.3-cU  maddasine asasen Muassisanin
manfaatinin onun nizamnamasinde nazarda tutulmayan maqsadler
Uglin dovlat budcesina kdglrilmasi ile bagh gararin gabul edilmasi;

4.2.9. Muessisenin yenidan teskili va lagv edilmaesi.

4.3. Muisssisanin cari fealiyyatine rahbarliyi bu NUmunavi
Nizamnamenin 4.2.3-cli yarimbandine uydun olaraq vazifays tayin
vo veazifedan azad edilan direktor hayata kegirir. Direktorun muavini
(muavinleri) bu Numunavi Nizamnamanin 4.2.3-ci yarimbandina
uygun olaraq vezifeye tayin ve vezifeden azad edilir. Direktorun
mdavinlarinin sayr bu Numunavi Nizamnamanin 4.2.2-ci yarimban-
dine uydun olarag muayyan edilir.

4.4. Direktor miveqgeti olmadiqda, onun salahiyyatlorini
direktor muavinlerinden biri, direktorun muavini olmadigda ise
selahiyystlerinin icrasinin havale edildiyi digar vazifali saxs hayata
kegirir.

4.5. Direktor asagidaki vazifaleri yerina yetirir:

4.5.1. Muessisanin cari fealiyyatine rehbarlik edir va onu temsil
edir;

4.5.2. tesiscinin selahiyyatlerinin hayata kecirilmasi Ugun tabe
oldugu dovlst organina (qurumuna) teklifler verir ve senadler (o
cumledan Mduassisanin maliyya hesabatini ve faaliyyatina dair illik
hesabati) teqdim edir;

4.5.3. Miassisanin strateji magsadlarinin va planlarinin, habela
bldcasinin icrasina nazarst edir;

4.5.4. Miassisanin struktur bélmalerinin asasnamasini tasdiq
edir, onlarin fealiyyetine nazarati teskil edir va isinin alagalandiril-
masini temin edir;

4.5.5. Muessisanin is planini tesdiq edir, onun vaxtinda va
keyfiyyatli icrasina nezarati hayata kegirir;

4.5.6. Muisssisenin foaliyystine dair daxili qaydalari (o
cumledan maraqglar munagisesinin istisna olunmasi qaydasini),
hamginin daxili intizam qaydalarini va isgilerin vezifs tslimatlarini
tosdiq edir;

4.5.7. cari vo operativ moaselalar baroeds tabe oldugu doévist
organini (qurumunu) malumatlandirir;



4.5.8. bu Numunavi Nizamnamsanin 3.1.10-cu yarimbandinda
nazarda tutulan vesaitden teyinati Uzre semarali istifade olunmasini
temin edir;

4.5.9. muayyan edilmis struktur, emayin o6danisi fondu ve
iscilerin say haddi daxilinde Musssisanin xarcler smetasina dair tabe
oldugu dévlet organina (qurumuna) taklifler verir;

4.5.10. soxslerin Muessiseye gabulunu ve Muassisani tark
etmasini tamin edir;

4.5.11. Muessisada yangindan muihafize, amayin muhafizesi,
sanitariya-gigiyena normalarina ve gaydalarina riayat olunmasini
temin edir;

4.5.12. Musssisanin faaliyyatinin ve strukturunun tekmillasdirimasi
ile bagh tabe oldugu doévlst orqganina (qurumuna) tekliflar verir;

4.5.13. Muisssisanin Nizamnamasinda muayyan edilmis hallar
istisna olmagla, Mulassisanin isgilerinin, o cimladan onun idars, filial
ve numayendsliklarinin, habele tabeliyindeki digar qurumlarin
iscilerinin (tesarrifat cemiyyetlerinds ise yalniz rahbarlarin) vazifeys
toyin va vezifeden azad edilmasi, onlar barasinde havaslendirma ve
intizam tenbehi tadbirlarinin gorulmasi bareds qarar qabul edir;

4.5.14. Miasssisanin is¢i heyatinin pesekarliq saviyyasinin va
ixtisaslarinin artirilmasi sahasinds tadbirler hayata kegirir;

4.5.15. Musssisonin iscilorinin vazife maaslarinin, vazifo
maaslarina slavalerin, mukafatlarin ve diger ddenislarin verilmasini
amayin édanisi fondu g¢eargivasinds tagkil edir;

4.5.16. Muessisanin Nizamnamasi ile muayyan edilmis
solahiyyatlor gargivesinde Muassisanin adindan emaliyyatlar aparir,
maqavilaler (0 cumladan tasiscginin raziigi ile Muessisanin xalis
aktivlerinin dayarinin 25 faizinden artiq mablagds olan aqd (xUsusi
ahamiyyatli eqd) ve aidiyysti saxsle dayari Muassisenin aktivlarinin
5 (bes) faizini va daha ¢ox hissesini taskil eden aqd, hamginin
mustaqil 5 (beg) faizinadak hissasini teskil edan aqd) baglayir ve
onlarin yerina yetiriimasini tamin edir;

4.5.17. 6zUnlin ve Muassisanin struktur bdlmalerinin vazifali
soxslarinin ganunazidd gerarlarini lagv edir;

4.5.18. Muisssisenin faaliyyat istiqgamatleri ile  bagl
komissiyalar ve isci qruplar yaradir;

4.5.19. Musssisanin faaliyyatinin tagkili ile bagli icrasi macburi
olan daxili serencamlar ve amrlar verir;
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4.5.20. fealiyyst istigamatlerine dair gabul olunmus aktlarin
icrasini toskil edir, yoxlayir ve buna nazarati hayata kegirir;

4.5.21. muessisada karglzarligin ve arxiv isinin aparilmasini
temin edir;

4.5.22. Musssisanin inzibati binalarinin asasli ve cari temiri,
habela abadliq isleri G¢lin mivafiq tedbirlar gorur;

4.5.23. fealiyyet istiqameti Uzre doévilst sirrinin va maexfilik
rejiminin, habele qanunla gorunan diger malumatlarin muihafizasi
ugun zeruri tedbirler gorur;

4.5.24. mdiracietlera baxilmani ve vetendaslarin gabulunu
temin edir;

4.5.25. Muassisanin amlakindan bu Numunavi Nizamnama ile
mulayyan edilmis maqsadlera uygun istifades olunmasina nazarst
edir;

4.5.26. Musssisonin Nizamnamasine uygun olaraq onun cari
foaliyyati ile bagl diger masalslari hall edir.

4.6. Mdusssisanin direktoru ve onun muavini (mudavinleri)
Muessisanin adina xalel gatira bilacek harekstlare va gixislara yol
vermamali, hamginin Azarbaycan Respublikasi Milki Macallesinin
49-cu maddesi ile muayyan edilmis diger telablari yerina
yetirmalidirlar.

5. Miisssisanin nizamnama fondu, amlaki ve
maliyye-tasarrufat fealiyyati

5.1. Musssisenin nizamname fondunun mablagi (mablag
gostariimakla) manatdir.

5.2. Muessisanin amlaki nizamnamse fondundan, tesisci
torefinden verilmis diger emlakdan, doévlet budcesinden ayrilan
vosaitden, fealiyyatinden alda edilen galirden, ianslerdan, qrant-
lardan, calb edilen investisiyalardan ve qanunla gadagan edilmayan
digar vesaitdan formalagir.

5.3. Muessise 6z emlakindan yalniz nizamnamasi ile muayyan
olunmus magsadlere uygun olaraq istifade edir. Miassise
balansinda olan dovlst amlakina munasibatde salahiyyatlarini
“‘Dovliet amlakinin qorunub saxlaniimasi ve semarali istifade
edilmasinin tekmillesdiril-masi haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2007-ci il 6 iyun tarixli 586 nomrali Fermani ila
muayyen edilmis gaydada hayata kegirir.
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5.4. Musssise ganunda nezerde tutulmus vergileri ve digar
macburi ddanisleri ddadikdan sonra bu Nimunavi Nizamnamanin
5.3-cli bandi nazera alinmagla, Muassisenin, onun idars, filial,
numayaendaliklarinin va tesarrifat cemiyyatlerinin faaliyyatindan alda
edilmis vesait Uzerinde sahiblik va istifade hiqugqunu maqgsadlerine
uygun olaraq serbast, sarancam vermak hudququnu ise tabe oldugu
dovlst orqani (qurumu) ils razilagsdirmagla hayata kegirir.

5.5. Muassisanin mahsullarinin (mallarin, islerin, xidmatlarin)
giymatleri tenzimlanan giymatlare aid deyildir.

6. Miiassisanin faaliyyatina nazaratin
formasi ve ahata dairasi

6.1. Mdusssisenin faaliyysetine nazarsti tesis¢i, hamginin
Muisssisanin Nizamnamasi iloe miayyan edilmis gaydada onun tabe
oldugu dovlet organi (qurumu), habele Muiessisanin idareetma
orqani hayata kegirir.

6.2. Musssisa foaaliyyatine dair illik hesabati tabe oldugu dovlet
organina (qurumuna) teqdim edir.

6.3. Mdulessisade daxili audit bdlmasi yaradildigi halda
Muessisanin tabe oldugu dovlet organi (qurumu) hamin bélmanin
foaliyyatine nazarat edir vo foaliyyatine dair hesabatlar alir, habelo
onun Uzvlerinin vazifeye tayin ve vezifeden azad edilmasi barads
gerar gabul edir.

7. Miassisada ugot va hesabat

7.1. Muessise “Mulhasibat ucotu haqgqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu ile publik hiqugi sexsler Gglin muayyan
edilmis gaydada muhasibat ugotu aparir, maliyye hesabatlarini tertib,
teqdim ve derc edir.

7.2. Muisssise “Resmi statistika haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq statistik hesabatlar tertib ve
teqdim edir.

7.3. Muasssisenin fealiyyatinin mustaqil suratde yoxlaniimasi
Ucln muassisanin tabe oldugu dovlet organi (qurumu) kenar auditor
toyin edir ve onun audit hesabatini gabul edir.

8. Miiassisanin lagvi va yenidan taskili
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8.1. Bu NuUmuneavi Nizamnamenin 8.2-ci bandi nazars
alinmagla, dévlat adindan icra hakimiyyati organinin (dévlat adindan
yaradilan publik hiqugi sexsin) tabeliyinde yaradilan Musassisasinin
yenidan tagkilini ve legv edilmasini Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabineti ile razilasdirmagla hamin icra hakimiyyati
organi (dovlat adindan yaradilan publik hiiquqi sexs) hayata kegirir.

8.2. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin basqa gayda
muayyan etdiyi hallar istisna olmaqgla, dévlet adindan dovlst
mulkiyystinde olan ve ya paylarinin (sehmlarinin) nazarat zarfi
dovlete maxsus olan hiquqi sexslerin (dovlet adindan yaradilan
publik hiquqgi saxsler istisna olmaqgla) tabeliyindeki MUuassisanin
yenidan taskilini va lagv edilmasini, hamin hiquqi sexslerin takliflori
asasinda Azerbaycan Respublikasinin  Nazirler Kabineti ila
razilasdirmagla Nazirlik hayata kegirir.




