AZORBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLBR KABINETI

Q9 RAR

Ne 474
Baki sahari, 12 dekabr 2019-cu il

“Peso va kvalifikasiya standartinin hazirlanmasi, yenidan
hazirlanmasi, tasdiq edilmasi, geydiyyatinin apariimasi va
miiddatinin uzadilmasi Qaydalar”nin tasdiq edilmasi haqqinda

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 9 oktyabr
tarixli 3287 nomrali Serancami ile tasdiq edilmis “Azearbaycan
Respublikasinda qgeyri-formal masgullugun garsisinin alinmasina
dair Tadbirler Plan’”"nin 1.13-ct bandina ve “Masgullug haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin 2018-ci il 29 iyun tarixli 1196-VQ
némrali Qanununun tetbigi bareda” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2018-ci il 24 avqust tarixli 233 némrali Fermaninin 1.4-
cl bendine esasan Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti
garara alir:

“‘Peso vo kvalifikasiya standartinin hazirlanmasi, yeniden hazir-
lanmasi, tesdiq edilmasi, qeydiyyatinin aparilmasi ve muddatinin
uzadilmasi Qaydalar” tasdiq edilsin (alava olunur).

Azarbaycan Respublikasinin
Bas Naziri Oli ©sadov



Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin 2019-cu il 12 dekabr
tarixli 474 némrali Qarari ilo
tosdiq edilmisdir.

Peso vo kvalifikasiya standartinin hazirlanmasi, yenidan
hazirlanmasi, tesdiq edilmasi, geydiyyatinin apariimasi va
miuiddatinin uzadilmasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

1.1. Bu Qaydalar pese va kvalifikasiya standartinin (bundan
sonra — standart) hazirlanmasinin, yeniden hazirlanmasinin, tesdiq
edilmasinin, geydiyyatinin aparilmasinin ve middatinin uzadilmasinin
asaslarini muayyan edir.

1.2. Bu Qaydalarda istifade olunan asas anlayiglar
asagidaki manalari ifade edir:

1.2.1. bacariglarin inkisaf etdiriimasi Uzra sahe komissiyasi
(bundan sonra — saha komissiyasi) — iqtisadiyyatin muxtslif
sahalerinda iscilerin pese bacariglarina ehtiyaclarinin 6yrenilmasi,
standartin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi ve ya muddatinin
uzadilmasi ile bagli mizakirslerin kegirilmasi, takliflorin verilmasi vo
gerarlarin gabul edilmasi istiqgamatinde ddvlat hakimiyyati organlari,
tehsil muessisaleri, isagbtiranler va onlarin birlikleri, pess
assosiasiyalari va hamkarlar ittifaqi birlikleri tersfinden hayata
kegirilon faaliyyatlori alagalandiran magvaratci grupdur;

1.2.2. layihe grupu — standartin layihasinin hazirlanmasina
colb olunan mivafig sahe Uzre miassise, idare ve taskilatlarin
nimayandslerinden, mustaqil mutexassislarden ibarat is¢i grupdur;

1.2.3. ekspert grupu — standartin layihasinin struktur ve
mazmununu Yyoxlamaq uglin misteqil ekspertlorden ibarat isgi
grupdur.

1.3. Bu Qaydalarda istifada olunan digar anlayiglar Azerbaycan
Respublikasinin “Masgulluq haqqginda”, “Tehsil haqqinda®, “Pese
tehsili haqgqinda” qanunlari, “Azerbaycan Respublikasinin émurboyu
tohsil Gzra Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi’nin tesdiq edilmasi barads”



Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin Qsrari ilo ve digar
normativ hliquqi aktlarla miayyan edilmis menalari ifads edir.

1.4. Standartin hazirlanmasi Azarbaycan Respublikasinin ®mak
ve Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik)
terafinden slagalendirilir.

2. Standartin hazirlanmasi, tasdigi va geydiyyatinin apariimasi

2.1. Azerbaycan Respublikasinin erazisinds fealiyyat gdstaran
dovlst orqanlari ve teskilatlari, milkiyyst ve teskilati-hiquqi
formasindan asili olmayaraq hiqugi sexslar, habels fiziki saxslor,
elece do xarici hliqugi saxslerin filial vo nimayandalikleri (bundan
sonra — igagoturanler) standartin hazirlanmasi ve ya yenidan
hazirlanmasi Ggln teleb olunan malumatlari Nazirliyin Markaz-
losdirilmis Elektron informasiya Sistemi (izerinden yaradiimis Peso
vo Kvalifikasiya Standartlarinin Reyestrinde (bundan sonra — reyestr)

bu Qaydanin 1 nomrali alavesine uygdun “Muracist-arize’ni
dolduraraq daxil edirler.
2.2. Standartin hazirlanmasi ile bagh “Muiraciet-orize”

bilavasite hiquqi saxsin rahbari, fiziki sexs ve ya onlarin salahiyyast
verdiyi saxslor tarefinden reyestro daxil edilir.

2.3. Standartin hazirlanmasina dair malumatlar reyestra
Azoarbaycan Respublikasinin  “Ferdi  melumatlar  haqgqginda”,
“Informasiya olde etmak haqqinda”, “informasiya, informasiya-
lasdirma va informasiyanin muhafizesi haqqinda” ganunlarina va
Azerbaycan Respublikasinin bu sahade yaranan munasibatleri
tonzimlayan digar normativ aktlarina uygun olaraq daxil edilir.

2.4, Nazirlik reyestra daxil olan miraciste 1 (bir) ay
muddatinda baxir, magsedemuvafiq hesab etdiyi taqdirde standartin
hazirlanmasi ile bagh bu Qaydalarin 2 ndmrali slavasine uygun saha
komissiyasina muracist edir.

2.5. Hazirlanmasi Ug¢in mdracist olunan standart
barasinde saha komissiyasi sasverma yolu ile muvafiq qarar gabul
edir. Saha komissiyasinin garari Nazirliye taqdim olunur. Standartin
hazirlanmasi ile bagh sahe komissiyasinin musbat garari olmazsa,
hamin standart hazirlanmir.

2.6. Nazirlik sahe komissiyasi terafinden hazirlanmasina
gerar verilon standartin statusu hagginda malumati reyestra daxil
edir vo mutemadi olaraq yenilayir.



2.7. Standartin layihasi muvafiq sahs Uzre muitexsssislerden
ibarat layiha grupu ve ekspert grupu tarafindan “Ddvlet satinalmalari
haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin  Qanununda nazerds
tutulmus gaydada hazirlanir.

2.8. Layiha grupunun tarkibinde muvafiq saha Ulzre en aziI 5
(bes) il is tacriibasina malik U¢ neferadak mutexassis istirak edir.

2.9. Ekspert grupunun terkibinde muvafiq sahe tUzra 5 (besg)
ilden ¢ox is tacriibasina malik iki nafer mutaxassis istirak edir.

2.10. Standartin hazirlanmasi ile bagh mdiraciet edanler
Nazirliyin bununla bagh muisbat qerari oldugda, onun hazirlan-
masinda layihe grupunun terkibinde ictimai esaslarla igtirak ede
bilarlar.

2.11. Layihe qrupu terafinden hazirlanmig standartin layihasi
ekspert grupu tarefindan yoxlandigdan sonra muvafiq rayle birge
Nazirliya tagdim olunur.

2.12. Nazirlik standartin layihasinin bu Qaydalarin talablarina
uygunlugunu yoxlanildigdan sonra baxiimasi ve garar gabul edilmasi
magsadile mivafiq sahe komissiyasina, olave ray ve taklif
bildirilmasi magsadile isa aidiyysti qurumlara taqdim edir.

2.13. Standartin layihesi saha komissiyasina taqdim
olundugdan sonra 30 (otuz) is glinli muddstinde ona baxilir. Bu
muddat erzinda standartin layihasi ile bagh qurumlardan daxil olmus
roy va takliflori Nazirlik saha komissiyasina tagdim edir.

2.14. Saha komissiyasi muayyean edilmis muddatda standartin
layihasine baxdigdan sonra sesverma yolu ile muvafiq garar gabul
edir.

2.15. Saha komissiyasinin garari 3 (U¢) is ginid muiddatinda
Nazirliya taqdim edilir.

2.16. Saha komissiyasi tarefinden qgabul edilmayan
standart Nazirliyo teqdim olunur. Nazirlik hamin standarti
tokmillegdirilmasi Ugun layiha qrupuna gondarir.

217. Mduavafiq saha komissiyasinin qerari  Nazirliyin
Kollegiyasinda tesdiq olunduqdan sonra standart quvveys minir va
reyestra yerlagdirilir.

2.18. Naazirliyin Kollegiyasi terefinden tasdiq olunmus
standartin qlivvedaolma muaddati 5 (bes) ildir.



3. Standartin yenidan hazirlanmasi ve miiddatinin uzadilmasi

3.1. Standartin qlvvadsolma muddeti basa c¢atdiji zaman
onun yenidan hazirlanmasi ve ya muddaetinin novbati 5 (beg) Il
muddatine uzadilmasi magsadile Nazirlik an azi 3 (Ug) ay avval bu
Qaydalarin  2.4-ci  bendine uygun olaraq muvafiq sahs
komissiyasina muracist edir.

3.2. Sahe komissiyasi standartin yenidan hazirlanmasini ve ya
muddatinin uzadilmasini magsadamivafiq hesab etmadiyi taqdirdas,
standart qlivvadan disur.

3.3. Standartin yeniden hazirlanmasi bu Qaydalarin 2-ci
hissasinin taleblarina uygun olarag hayata kegirilir.

3.4. Standartin middatinin uzadilmasi hagqinda garar mavafiq
saha komissiyasinda sasverma yolu ila gabul edilir.

4. Standartin hazirlanmasinin va ya yenidan
hazirlanmasinin maliyyalegdirilmasi

4.1. Standartin  hazirlanmasinin  ve ya  yenidan
hazirlanmasinin maliyyslesdirimesi “igsizlikden sigorta hagqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun 19-cu ve 20-ci maddalarina
uygun olaraq Issizlikden Sigorta Fondunun vesaitleri ve
ganunvericilikle gadagan edilmayan diger manbalar hesabina hayata
kegirilir.



“Pesa va kvalifikasiya standartlarinin hazirlanmasi,
yenidan hazirlanmasi, tesdiq edilmasi, geydiyyatinin
aparilmasi ve miuddatinin uzadilmasi Qaydalari’na

1 nomrali alava

Standartin hazirlanmasi va ya yenidan hazirlanmasi ila bagh
Miraciat-ariza

Muraciat edan isaegdtirenin (mlassisa, idare ve tagkilat) adi

Vergi 6dayicisinin eynilasdirma ndmrasi (kommersiya qurumlari ve publik hiquqgi saxsler Ugun), geyri-kommersiya
qurumunun geydiyyat ndmrasi

Huqugi sexsin rehbari, fiziki sexs ve ya onlarin salahiyyat verdiyi saxsin adi, soyadi

Standartin hazirlanmasi ve ya yenidan hazirlanmasi taklif olunan pesa (pesaler), faaliyyat sahasi (sahaleri) gosterilmakle

Masgulluq Asagidaki sutunlardan yalniz

Sira tosnifatinda birinda isara edilmalidir

Ne-si igtisadi faaliyyat sahasi Pesonin adi| pesanin kodu/adi yeni standartin | movcud standartin

(bilmadiyiniz taqdirds hazirlanmasi yenidan
deyaleiaying hazirlanmasi
1 2 3 4 5 6
1. Kand tesarrifati, mesa tasarrifati
vo baliggiliq

2. Madangixarma sanayesi

3. Emal senayesi

4. Elektrik enerjisi, gaz, hava ve buxar

tochizati




2

5. Su techizati ve tullantilarin
tomizlanmasi

6. Tikinti

7. Ticaret va avtonagliyyat
vasitalarinin tamiri

8. Naqgliyyat ve anbar tasarrifat

9. Yasayigin taskili ve ictimai iage

10. informasiya va rabits

11. Maliyys va sigorta faaliyyati

12. Dasinmaz amlak

13. Peso, elmi va texniki faaliyyat

14. inzibati ve yardimgi xidmetler

15. Dovlat idarsetmasi vo mudafis,
icbari sosial teminat

16. Tahsil

17. Sahiyye va sosial xidmatlar

18. istirahat, aylonce ve incasenat

19. ictimai birliklerin foaliyysti, maigot
mallarinin temiri va fardi xidmatlar

20. Ev taserrufatlarinin faaliyyati

Standartin hazirlanmasi va ya yenidan hazirlanmasi ugun asaslar va ya zaruri senadlar alave oluna biler.




Bacariglarin inkisaf etdiriimasi lizre saha komissiyasinin adi

Azarbaycan Respublikasi ©mak va Shalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin nimayandasinin adi, soyadi

“Pesa va kvalifikasiya standartlarinin hazirlanmasi,
yenidan hazirlanmasi, tesdiq edilmasi, geydiyyatinin
aparilmasi ve muddatinin uzadilmasi Qaydalari’na

2 nomrali alave

Azarbaycan Respublikasi 9mak va Dhalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin standartin hazirlanmasi
(yenidan hazirlanmasi) ile bagh Bacariglarin inkigaf etdirilmasi Gzra saha komissiyasina miiraciat formasi

Muracistin mazmunu: agsagida gosterilen standartin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi ve ya muddaetinin uzadilmasi

toklif olunur.
Masgulluq Azarbaycan Asagidaki sutunlardan yalniz birinde
Sira Tasnifatinda Respublikasinin isara edilmalidir

Ne-si Pesanin adi pesanin kodu/ (")ml'jrboyu Tahsil yeni standartin movcud standartin

adi uzre Kvalifikasiyalar | hazirlanmasi standartin middatinin

Cargivasinda yenidan uzadilmasi

saviyyasi hazirlanmasi
1 2 3 4 5 6 7

1.
2.

Standartin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi ve ya muddatinin uzadilmasi Ugun asas.




(pesenin adr)

“Pesa va kvalifikasiya standartlarinin
hazirlanmasi, yenidan hazirlanmasi,
tosdiq edilmasi, geydiyyatinin aparil-
masl ve muddatinin  uzadilmasi
Qaydalari’na

3 nomrali alava

PES© STANDARTI

Peso

Peso standartinin Azarbaycan
Respublikasinin Omiirboyu
Tahsil lzre Kvalifikasiyalar
Coargivasinda (AzKC) saviyyasi

Istinad Kodu: (reyestrde sira
némrasi, pesa standarti sézindn
qisaltmasi - PS, Masgullug
Tosnifatinda  kodu, AzKC-de
soviyyasi)

Peso standartini tasdiglayan
sektor komissiyasinin adi

Peso standartinin Azarbaycan
Respublikasi ®mak va Dhalinin
Sosial Midafiasi Nazirliyinin
Kollegiyasinda tasdiq olun-
masi barada qerarin tarixi ve
nomrasi

Yenilanma sayi

Taklif olunan yenilenma tarixi

GiRiS

(pesonin adi)

peso standarti Azerbaycan Respublikasi ©mak

va Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin elagelendirmasi ve sosial
toraefdasliq vasitasile hazirlanmis, alagali teskilat ve muassisalerin



rayleri nazers alinaraq dayarlandiriimis, Bacariglarin inkisaf

etdirilmasi Uzre saha komissiyasi terafinden
(saha komissiyasinin adi)

tesdiq edilarak, reyestrda yerlasdiriimisdir.

1. Terminler, simvollar ve ixtisarlar (istifade olunmus
terminlar, simvollar, ixtisarlar ve onlarin izahi)

2. Pesoya dair xtisusi malumat

2.1. Peso sahibinin gordiyl asas iglarin qisa tesviri

2.2. Masgullug Teasnifatinda ve ISCO 08-de pessanin kodu
(dérdragamli kod ve uygun pesaonin tesnifatdaki adi)

3. ise gebula dair tmumi tslebler

3.1. ®mek munasibatleri ve ise gabulla bagl ganunvericiliyin
teloebleri

3.2. Pesayo dair xususi tolebloer (pese Uzro islomak Ugln
pesonin xususiyyatlarindan irsli galan talablar geyd olunur)

4. ©mak goraiti

4.1. Saglamlig, ®mayin Tehllkasizliyi ve Straf-muhit (SOTOM)
gaydalarina amal olunmasi talableri (isin xUsusiyyatindan asili olan
amoak soraiti, is rejimi, saglamliga zerarli hallar, isginin pess
xastaliyine, yoluxucu xastaliklara tutulmagi ehtimali olan is yerlori,
teleb olunan fiziki xUsusiyyatler, emayin mihafizesi va tehllikssizlik
texnikasi qaydalari geyd olunur)

5. Mesuliyyat ve mistaqillik saviyyelari (asagdaki sttunda
uygun saviyya isara olunur (1))

AzKC-doa Masuliyyat, fealiyyatlarin murakkabliyi UygI;un
saviyyoa va mustaqillik gslen
soviyya
1 2 3
1-ci ilkin  biliklere  malikdir. Sade  emak

saviyya | bacariglarini nUmayis etdirir. Nozarat altinda
foaliyyat gOsterir

2-Ci Sads biliklera malikdir. Metod ve talimatlara
saviyya | riayat etmakle miasir texnologiyalarin tatbiq
edildiyi seraitde nazarst altinda faaliyyat
gOsterir




1

2

3-cu
saviyya

Pesasi ile bagli qaydalarla, metodlarla
tanisdir ve problemlari hall eda bilir. Muxtalif
xidmati tapsiriglari misteqil sakilde icra ede
bilir ve fealiyysti ile bagh masuliyysti 6z
Uzarina goéturdr

4-cii
saviyya

Pesasi ilo bagl nazari bilik vo mealumatlara
malikdir, manimsanilmis  bilikleri amak
foaliyystinda tatbiq eda bilir. ©n azi bir xarici
dilde danisa bilir. Mirakkeb va miuxtalif
praktiki tapsiriglari musteqil sekilde yerina
yetire bilir. Bezi salahiyyatlore malikdir,
digerlerinin isine nazaret ede bilr ve
masuliyyati 6z Uzarina goturur

5-ci
saviyya

Pesasi ile bagl esas nazari biliklora malikdir,
foaliyysti iloe bagh informasiyalari tahlil edir,
cotin problemlerin yaradici sekilda halli Gglin
manimsanilmis  biliklarden istifade edir.
Gozlenilmaz seraitlerde mustaqil feaaliyyst
gOsterir, kicik kollektivin faaliyyatini
istigamatlondirir vo mesuliyysti 6z Uzarina
g6tirdr. Kollektivin isine nazarat eda bilir. ©n
azi bir xarici dilda fikirlerini izah edir

6-ci
saviyyoa

Pesasi il bagll esas nazari biliklora malikdir,
yeni yanasma tetbiq etmakle miurakkab
tapsiriglari yerina yetirir. Problemlari askar
edir, onlarin muxtalif hall yollarini tahlil edir
vo qiymatlandira bilir. ©vvelcedon malum
olan veazife ve faaliyystlor ¢argivesinda
isciloro  rehberlik edir. lIscilorin  emok
fealiyyatini giymetlendirir, igin tekmillagdiril-
masi ile bagh takliflar verir. ©n azi bir xarici
dilde faaliyyat sahasi ilo bagh fikirlerini izah
edir, mizakiralards istirak eda bilir




1

2

7-Ci
saviyya

Pesoasi vo faaliyyat sahasi ile bagh derin
biliye, tedgigat metodlari hagqinda Umumi
tesavvira malikdir. Faaliyysti ¢eargivesinda
g6zlenilmaz va miurakkab masalelari hall
edir. Yeni ve ¢ox vaxt yaradici metodlar taleb
eden maselalarle masgul olur. Bmak
foaliyyetine rahberliyi ve nazareti heyata
kegirir. Gozlanilan ve ya gbzlenilmaz is rejimi
soraitinde qerarlarin  gabul edilmasina
masuliyyat dasiyir. Biliklerini bagqgalarina
oture bilir. Xarici dilde fikirlarini asaslandira
bilir, mizakirelordae istirak edir

8-ci
saviyya

Pesasi va fealiyyat sahasi ile bagli darin ve
muasir biliklere malikdir. EImi metodologiyani
manimsayir va tadgigatlarda istifade yollarini
dark edir. Elm va bilik sahasini genislondiren
strateji tadqiqatlari ve inkisafla baglh tadbirleri
toklif edir va heyata kecirir. Muvafiq elm
sahasinin inkisafi tGgln nailiyyst hesab edile
bilen yeni nezari muddaalar iglayib hazirlayir.
Tagkilatin va ya bdyuk kollektivin strateji
foaliyyati ile bagl masuliyyseti 6z Uzarina
g6tirmaya gadirdir

6. Peso profili
6.1. Vozifa vo foaliyyatlor

Vazifalor

Foaliyyatlor

(vazifaler an azi isin planlasdiriimasi,
yerina yetiriimasi, migsahidanin apa-
rilmasi ve lazim geldikda dizaliglerin

(esas foaliyyatlor isin gérilma alqo-
ritmine  uygun ardicilligla siralan-
malidir)

edilmasi, isin yekunlasdiriimasi vea

hesabat verilmasi marhalalerini shata

etmalidir)

Kod |Adi Kod |Adi
Al

A A.2
A.3

B B.1




B.2

B.3

B.4

Cl

C.2

C.3

CA4

D.1

D.2

D.3

D.4

6.2. Kompetensiyalar (seristalar):

6.2.1. bilikler (is Uzro vezife va fealiyystleri yerine yetirmak
ucun teleb olunan minumum biliklarin siyahisi);

6.2.2. bacariglar (is Uzra vezife ve faaliyyatleri yerine yetirmak
Uclin teleb olunan minimum bacariglarin siyahisi);

6.2.3. ise yanasma voe davranis (isle bagh c¢atinlik,
haveslandirme ve mukafatlara fardin adekvat cavab reaksiyalarinin,
hamginin isi icra ederken nimayis etdirmali oldugu reftar va
harakatlerin minimum siyahisi).

6.3. Tévsiya olunan avadanliq ve alstler:

6.3.1. pese Uzre fealiyyatlarin icra edilmasi Ggln tovsiye edilon
avadanliq va alatlerin siyahisi;

6.3.2. saglamlig imkanlari mahdud olan saxsler ve aliller tgln
avadanliq va alatlerin siyahisi.

7. Qiymatlondirma metodlari

7.1. Peso standartlari Gzra giymatlandirmenin maqgsadi fardin
mavafiq pese standartini fealiyystler, vazifsler va ya tapsiriglar Gzra
hayata kecira bilmasini muayyan etmakdir. Séziigedan tapsiriglar
pesa standartinda miayyan edilan texniki bacariglari, planlasdirma
vo problemlari halletma biliklerini, gdzlenilmaz veziyyetlords harakat
etmoak bacarigini, diger seaxslerle islomak bacarigini ve unsiyyet
bacariglarini shate etmalidir.

7.2. Peso standarti Uzrs qiymatlandirmanin maqgsadlerina
asagidakilar daxildir:

7.2.1. igagbturms;

7.2.2. karyera yuksalisi;




7.2.3. bilik va bacariglarda olan bosluglarin ve talim ehtiyac-
larinin miayyen edilmasi;

7.2.4. isci heyatin giymatlendirilmasi.

7.3. Qiymetlandirma agagidaki metodlarindan 2-ni ve ya 3-nu
ahata etmalidir:

7.3.1. amak faaliyyatinin misahide edilmasi;

7.3.2. isin naticasinin giymatlandirilmasi;

7.3.3. simulyasiya;

7.3.4. suallar (sifahi va ya yazil);

7.3.5. layiha isi;

7.3.6. portfel asasinda giymatlandiriims;

7.3.7. dinlama giymatlandiriimasi;

7.3.8. fordi arasdirmalar;

7.3.9. magtari giymatlendiriimasi (masalen, sorgu formalari);

7.3.10. ekspert vo saxsi giymatlondirma va s.

7.4. Qiymatlandiriimani planlagdiran zaman onun xarakterik
cohatlarine xUsusi diggst yetirmak lazimdir: giymatlendiriima hansi
interval ¢argivesinde hayata keciriimalidir, hansi hadafler misayyan
edilmalidir, hansi giymatlandirma metodlari daha magsadauygdundur.

8. Pesa standartinin hazirlanmasinda (yeniden hazirlan-
masinda) istirak edanler:

8.1. hazirlayan sexslar (adi, soyad, is yeri, vozifasi)

8.2. ekspertlor (adi, soyad, is yeri, vozifasi)

8.3. togkilat ve muassisalar (mUassisanin ad1)

9. Bacariglarin inkisaf etdiriimasi Uzre saha komissiyasinin
sadri, Uzvleri ve mutaxassisler (adi, soyadi, is yeri, vezifasi)




“Pesa va kvalifikasiya standartlarinin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi,
tesdiq edilmasi, geydiyyatinin aparil-
masl ve muiddastinin  uzadilmasi
Qaydalari’na

4 nomrali alave

KVALIFIKASIYA STANDARTI

(pesenin adi)

Peso

Kvalifikasiya standartinin
Azarbaycan Respublikasinin
Omiirboyu Tahsil lizra
Kvalifikasiyalar Cargivasinda
(AzKC) saviyyasi

Istinad kodu: (reyestrde sira
noémrasi, kvalifikasiya standarti
sdzlnin qisaltmasi - KS,
Mesgullug Teasnifatinda kodu,
AzKC-da saviyyasi)

Kvalifikasiya standartini tos-
diglayan sektor komissiyasinin
adi

Kvalifikasiya standartinin
Azarbaycan Respublikasi
Omak va Ohalinin Sosial
Mudafiasi Nazirliyinin Kollegi-
yasinda tosdiq olunmasi
barade gerarin tarixi ve
nomrasi

Yenilonma sayi

Toaklif olunan yenilanma tarixi




GiRIiS

kvalifikasiya standarti Azerbaycan

(pesenin adi)
Respublikasi ©®mek ve ©halinin Sosial Mudafisasi Nazirliyinin
olagelandirmasi ve sosial terefdasliq vasitasile hazirlanmis, alagali
toskilat ve muassisalerin reyleri nazare alinaraq dayarlandirilmis,
Bacariglarin inkisaf etdiriimasi Uzra saha komissiyasi

terafinden tesdiq edilarok, reyestrda yerlasdirilmisdir.
(saha komissiyasnin adi)

1. Terminlar, simvollar va ixtisarlar (istifade olunmus terminler,
simvollar, ixtisarlar va onlarin izahi)

2. Pesoaya dair xUsusi malumat

2.1. Pesoe sahibinin gordiyl sasas iglerin qisa tesviri

3. Pesa sahibi lc¢lin teleb olunan saristaler

3.1. Osas soristolar (emak faaliyysti ilo masgdul olan her bir
soxs Ugln asas, hamcinin amak bazarinda slave ve Umumi dayeri
formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma va davranis formasidir)

Cadval 1.

Azarbaycan dilinda Unsiyyat

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticalori Qiy y

Riyazi hesablama

Talim (dyranma)

) . iymatlandirma m rlar
naticalori Qiy ® eyaria




Oyranmak Usullarina yiyslenma

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticealeri Qiy y

Xarici dilds Unsiyyaet

Talim (6yrenma)

) . Qiymatlandirma meyarlari
naticaleri y y

informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari (IKT)

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticaleri Qiy y

Peso etikasi va sosial hayat bacariglari

Talim (dyrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticalari Qiy y

Sahibkarlqg

Talim (dyrenmsa)

) . iymatlandirma meyarlari
naticalari Qiy y

Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (dyrenma)

) . ivmatlandirma meyarlari
naticaleri Qiy y

3.2. Umumi serigteler (emak bazarinda ragabstadavamli
olmaga imkan yaradan seristalar, pesaye goro serigtoler arta ve ya
azala biler)



Cadval 2.

Planlasdirma ve hesabatverma

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticealeri Qiy y

Mustariydnimlulik

Talim (6yrenma)

) . Qiymatlandirma meyarlari
naticaleri y y

Saglamlig ve emayin muhafizasi

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticalari Qiy y

Ol alatlari va mexaniki alatlardan istifade etmak

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticalori Qiy y

3.3. Spesifik serigtaler (pese Uzra toelob olunan sarigtsler, pesaya
gore arta ve ya azala biler)
Cadval 3.

Seristonin adi

Talim (6yrenma)

) . iymatlandirma meyarlari
naticaleri Qiy y

4. Kuvalifikasiya standartinin hazirlanmasinda (yeniden
hazirlanmasinda) istirak edenler:
4.1. Hazirlayan saxsler (adi, soyadl, is yeri, vezifasi)



4.2. Ekspertlor (adi, soyadi, is yeri, vozifasi)
4.3. Teskilat voe muessisaler
5. Bacariglarin inkisaf etdiriimesi Uzre saha komissiyasinin
soadri, Uzvleri ve mutexassisler (adi, soyadi, is yeri, vazifesi)




