AZORBAYCAN RESPUB_LiKA_SININ
NAZIRLOR KABINETI

Q9 RAR

“Sosial miiassisalorin vo kvotadan alave is yerloarinin
Standartlar”’nin tasdiq edilmasi haqqinda

“Masgullug haqgqginda” Azerbaycan Respublikasinin 2018-ci il
29 iyun tarixli 1196-VQ nomrali Qanununun tatbigi bareds”
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 24 avqust tarixli
233 némrali Farmaninin 1.1.10-cu yarimbendinin icrasini tamin
etmak maqsadile Azerbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti
gorara alir:

1. “Sosial miusessisalerin vo kvotadan solave is yerlarinin
Standartlari” tasdiq edilsin (alava olunur).

2. Bu Qerarda dayisiklik Azerbaycan Respublikasi Preziden-
tinin 2002-ci il 24 avqust tarixli 772 nomrali Farmani ilo tesdiq
edilmis “icra hakimiyyeti organlarinin normativ hiiqugi aktlarinin
hazirlanmasi ve qgebul edilmasi qaydasi haqqinda ©sasnama’nin
2.6-1-ci bandina uygun edils bilar.

Oli ©sadov
Azarbaycan Respublikasinin Bas Naziri

Baki sehari, 17 mart 2020-ci il
Ne 97



Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 2020-ci il 17 mart
tarixli 97 némrali Qerari ile
tosdiq edilmigdir.

Sosial miassisalarin va kvotadan alava is yerlarinin
STANDARTLARI
1. Umumi miiddsalar

1.1. Sosial muaessiselerin ve kvotadan olave is yerlorinin
Standartlari (bundan sonra — Standartlar) “Masgullug haqqinda”
Azerbaycan Respublikasi Qanununun 26.2-ci maddesine asasan
hazirlanmisdir, sosial muassisalarin ve kvotadan slave is yerlarinin
standartlarini muayyan edir.

1.2. Bu Standartlarda istifade olunan anlayislar “Masgullug
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile muayyenlog-
dirilmis manalari ifads edir.

1.3. Sosial miusssisalar bu Standartlarin tslablerina uygun
olaraq, Azerbaycan Respublikasinin ©mak ve ©halinin Sosial
Mudafissi Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik) ve hiquqi va ya fiziki
soxs terafinden yaradila biler.

2. Sosial muassisalarin voe kvotadan alava
is yerlorinin imumi standartlari

2.1. Sosial miuisssisalerin vo kvotadan olava is yerlarinin
umumi standartlari agagidakilardir:

2.1.1. Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallesinin 54-cl
maddasi ile muayyan edilmis amak saraiti ile tamin olunur;

2.1.2. alilliyi olan sgexslar Ugun nezarde tutulan is vyerlori
Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu il 3 sentyabr
tarixli 380 némrali Qarari ile tasdiq edilmis “Olilliyi olan saxslarin i
yerlarinin standartlari”’na uygun yaradilir;

2.1.3. alilliyi olan saxsler “Olilliyi olan sexslarin haquglari
hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun 11-ci maddasine
uygun olaraq tesdiq edilmis “Ferdi Reabilitasiya Programi” nazera
alinaraq is yerlari ile temin olunurlar;

2.1.4. amoak mugavilasi baglanilarken, qadinlarin va yasi
18-den az olan isgilerin iglomasi Ug¢un mdivafig normativ hiquqi
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aktlarla qadagan olunan istehsalat sahaelerinin siyahilari nazare
alinir.

2.2. Sosial mudafieye xususi ehtiyaci olan va ige duzelmekde
cotinlik ¢akan gexsler kateqoriyasina aid edilma vaziyyatinden asili
olaraq, Azearbaycan Respublikasinin ©meak Macallesinin 45-ci
maddasine asasan muddetli va ya muddetsiz amak miqavilasi
baglanila bilar.

3. Sosial muassisalarin standartlan

3.1. Sosial muessisaler 6z faaliyyetinde Azerbaycan Respub-
likasinin Konstitusiyasini, Azerbaycan Respublikasinin ganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin aktlarini, Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin gerar ve ssrencamlarini va diger
normativ hliqugi aktlari, heamcinin bu Standartlari rehbaer tuturlar.

3.2. Sosial musssiselerin standartlari asagidakilardir:

3.2.1. iggilerin orta illik sayinin azi 80 faizini Nazirliyin tabeli-
yinde Ddvlat Masgdullug Agentliyinin yerli masgullug qurumlari ve ya
“‘“DOST” markoazlerinin gonderisi ile ise gabul olunmus sosial
midafiaye xususi ehtiyacl olan va ise duzslmeakds ¢atinlik ¢akan
soxslar - olilliyi olan gaxslar, 20 yasadek gancler, yetkinlik yasina
¢atmamis usaqglan tarbiya edoan tek ve c¢oxusaqli valideynler,
saglamlig imkanlari mahdud 18 yasinadak usaglari tarbiya eden
valideynlar, pensiya yasina iki ilden az qalmis sexsler, cezagakmae
yerlarinden azad edilmis sexslar, macburi kd¢kinlar (bundan sonra —
Sexsler) teskil edirler;

3.2.2. Sexslere masgullug imkanlarinin artirlmasi ugln is
yerinde talim, o cimladan peseydnimi ve pesshazirligi istigama-
tinde maslehat xidmatlari gostarir;

3.2.3. Sexslarin pesoe-amak reabilitasiyasi ile bagh tedbirlori
hayata kegirir.

3.3. Bu Standartlarin 3.2.2-ci ve 3.2.3-cli yarimbandlerinde
nezerda tutulmus tadbirler igeglbtirenin ve ya igsizlikdan sigorta
vesaiti hesabina hayata kegirilo bilar.

3.4. Sosial musssisaloerde Sexsler ugln nazarde tutulan is
yerlarina Nazirliyin tabeliyinde Doévlet Masgullug Agentliyinin yerli
masgullug qurumlart ve ya “DOST” merkazleri tersfinden isgi
gonderilmadiyi halda, sosial miassise teraefindean hamin is yerlerina
bu kateqoriyadan olan digar saxsler ise qabul edils bilerlor.



4. Kvotadan alava is yerlarina dair standartlar

4.1. Kvotadan elave ig yerlari:

4.1.1. igagbtiranin vesaiti, yaxud ganunla qadagan edilmayan
digar manbalar hesabina yaradila biler;

4.1.2. musassisada avvalden igloyan iscilerin isden azad
edilmasi yolu ile yaradila bilmaz ve musssisada mdévcud olan daimi
vakansiyalar slavs is yerlari hesab edilmir;

4.1.3. is yerlarinin sayi iseg6tiran terefinden miayyen edilir.

4.2. Kvotadan olave vyaradilan is vyerlarinin sayr hamin
muessise ve tegkilatda kvota Uzre mulayyen edilmig is yerlorinin
sayina tasir gostermir.




